- - - ACTA DE SESION NUMERO DOCE (12) ORDINARIA.- En la Ciudad de
Guaymas, Sonora, siendo las Ocho Horas del dia Veintiocho de Enero de Dos
Mil Dieciséis, se reunio el H. Ayuntamiento del Municipio de Guaymas, Sonora,
para celebrar Sesion Ordinaria, con fundamento en los Articulos 30, 51, 54 y
demas relativos y aplicables de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal,

32, 34, 38 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior del

Ayuntamiento del Municipio de Guaymas, en el recinto oficial, bajo el siguiente

ordendeldla:--——--~-----—--~----———-—-----—------——------'---
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DEL QUORUM LEGAL. - - - -
2. ASUNTO REFERENTE A DISPENSA DE LECTURA Y DISPENSA DE

APROBACION DEL ACTA DE SESION NUMERO 11 DE CARACTER
'EXTRAORDINARIA DE FECHA 25 DE ENERO DE DOS MIL DIECISEIS. -
3. ASUNTO RELATIVO A INFORME DEL CUARTO TRIMESTRE DEL DOS
MIL QUINCE, DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL, 55 0 o= bbb e s doiiaios S dilh

- ASUNTO REFERENTE A INFORME JURIDICO Y DE TRANSPARENCIA
DEL CUARTO TRIMESTRE DEL 2015 DE SINDICATURA MUNICIPAL.

. ASUNTO RELATIVO A PROPUESTA DE LA C. siNDICO ‘MUNICIPAL
PARA LA CREACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
ARASHSOBMACION PUBLIGA »1 sms o sl mimomitio sinimne s i s o st e

6. ASUNTO RELATIVO A PROPUESTA DEL C. TITULAR DEL ORGANO
' DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL DE AUTORIZACION
' DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
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\ 7. ASUNTO REFERENTE A DICTAMEN DE LA COMISION ESPECIAL
ENCARGADA DE PROPONER LA INSTRUMENTACION PARA LA.

DESIGNACION DE COMISARIOS Y DELEGADOS MUNICIPALES. - - - - -

) 8. INFORME MENSUAL DEL PRESIDENTE MUNICIPAL RESPECTO DEL

R MES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL 2015, === < -« - - v oo oo .

BN HevCLRMLEEURA DE LABEBION, == » « s wims ou v s Seliasst oo g 0

AN - - - Con el objeto de dar cumplimiento al Articulo 81, fraccion VII, del

Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Guaymas y dar inicio formal a la
presente Sesién Ordinaria; en cumplimiento al Primer Punto del Orden del
Dia, el C. Presidente Municipal LIC. LORENZO DE CIMA DWORAK otorgé el
uso de la palabra al LIC. EDGAR ALLAN JARAMILLO PEREZ, Secretario del H.
Ayuntamiento, para que se sirviera pasar lista de asistencia, constatandose y
declarandose la existencia de quérum legal al estar presentes la Mayaria de los
integrantes del Cuerpo Edilicio. Acto seguido, el C. Presidente Municipal, de
conformidad  al Articulo 81, Fraccién VIl, del Reglamento Interior del
Ayuntamiento. del Municipio de Guaymas, Sonora en punto de las Ocho Horas M
con Veinte Minutos, declaré instalada y abierta la Sesion, - < - - - -« o oo oo . ..
- - - Estuvieron presentes en la sesion el C. PRESIDENTE MUNICIPAL \t
LORENZO DE CIMA DWORAK; SINDICO MUNICIPAL MARIA FERNANDA \
CABALLERO PAVLOVICH Y LOS CC. REGIDORES: ENRIQUE HUDSON §
\

}
ALCERRECA, ROMELIA GUADALUPE ’GONZALEZ ARREOLA, GLADYS i
CRISTINA DEVORA CAZARES, JOSE MARIA ANTONIO CHAZARO
ESCALANTE, SANDRA LUZ ALMODOVAR GUERRA, PEDRO CASTILLO R
MORALES, ARIANNE PAO[_A HERMOSILLO ZUNIGA, GABRIEL RAUL '\
SANCHEZ ALMEIDA, MARIA DEL ROSARIO BOJORQUEZ SALCEDO, é
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PORFIRIO VILLA BRITO, MARTHA LIZETH RUIZ PAZ, RUBEN ALAN
CONTRERAS HERRMANN,

N
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CORONA, JOSE GUZMAN LOPEZ GONZALEZ, ENRIQUE ENRIQUEZ BACA,
MARIA EVA ESQUER CORRAL, RODOLFO LIZARRAGA ARELLANO,
MARCO ANTONIO ULLOA CADENA, CIRO PINA AHUMADA y el C. Secretario
del Ayuntamiento, LIC. EDGAR ALLAN JARAMILLO PEREZ. =i vmb e ae

- - - En cumplimiento del Punto Dos del Orden del Dia, asunto referente a

dispensa de lectura y dispensa de aprobacion del acta de sesién nimero 11 de
§ caracter extraordinaria de fecha 25 de enero de dos mil dieciséis. En uso de la
%

P

voz el C. Presidente Municipal LIC. LORENZO DE CIMA DWORAK comenté:
“En relacion a este punto y para dar cumplimiento a lo establecido en los
articulos 41 y 81, fraccion VI, del Reglamento Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Guaymas, Sonora, solicito a este cuerpo colegiado la dispensa de
la lectura y dispensa de aprobacion del acta de sesion nimero once de caracter
extraordinaria de fecha 25 de enero de dos mil dieciséis.” - - - = === - - oo oo
- - - Acto Seguido, el C. Presidente Municipal LIC. LORENZO DE CIMA
DWORAK sometido a consideracion del Cuerpo Colegiado la dispensa de la
lectura y dispensa de aprobacion del acta de sesion niumero once de caracter
extraordinaria de fecha 25 de enero de dos mil dieciseis, llegandose al siguiente
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--- ACUERDO 1.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con Veintidas
votos presentes la dispensa de la lectura y dispensa de aprobacion del acta de
sesion namero once de_caracter extraordinaria de fecha 25 de enero de dos mil
dIBCISEIS, -~ b mmm s m e ettt
- - = En cumplimiento Del Punto Tres del Orden del Dia, asunto relativo a
Informe del Cuarto Trinfestre del Dos Mil Quince, del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental. En uso de la voz el C. Presidente Municipal LIC.
LORENZO DE CIMA DWORAK comentd: "En cumplimiento a este punto, les 2\
comunico que el Titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, "
hizo llegar dentro de tiempo y forma a Secretaria del Ayuntamiento, Informe \
Trimestral de Actividades a que se refiere el articulo 96 fraccion XVII de la Ley
de Gobierno y Administracion Municipal, que comprende el periodo del dia
primero de octubre al dia 31 de diciembre de 2015; misma informacién que se
les hizo llegar con la debida anticipacion a la celebracion de la presente sesion;

o que se mforma para efecto de que se asiente en el acta levantada con motlvo
0( - deestasesiOn. - --cecm e e e eea e _
:. r\ Guaymas, Sonora a 21 de Enero del 2016
\ H AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS
_ Presente.-

C.P. Fernando Ortega Lopez, en mi cardcter de Titular del Organo de Control y.
Evaluacion Gubernamental, bajo protesta de decir verdad, ante todos los miembros del

\%\ Ayuritamiento del Municipio de Guaymas, Sonora, respetuosamente expongo.

Q“J Con fundamento en la fraccion XVl del articulo 96 de la Ley de Gobiernc y Administracion
3 Municjpal, me permito rendir el 4to. Informe Trimestral de Actividades 2015 correspandiente al
i periodo del 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2015.

\\}'T\\, Asimismo, y de conformidad con el articulo 94 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal
\ vigente, en el cual expresamente sefala: "El Ayuntamiento deberd contar con un Sistema
& Administrativo Interno de Centrol y Evaluacién Gubernamental, cuya finalidad consiste en

\‘\Q controlar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el servicio publico”, y par
dar cumplimiento a lo referido en el articulo anterior, se ejercieron las siguientes facultades en™
apago a lo expresamente sefialado en el articuie 96 de la citada Ley:

/
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l.- Planear, organizar, coordinar y aplicar, el Sistema Administrativo Interno de :
Control y Evaluacién Gubernamental: 8

Mediante oficio OCEG-143/2015 dirigido al C.P.C. Eugenio Pablos Antillén Auditor
Mayor del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion del H. Congreso del Estado, se

i remitio calendarizacién para la solventacion de las observaciones derivadas de la
! Cuenta Publica ejercicio 2014. |

Il.- Analizar y verificar el ejercicio del gasto piblico municipal y su congruencia

con el Presupuesto de Egresos: .

lll.-Comprobar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades

paramunicipales, de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia

de planeacion, presupuestacion, ingresos, financiamientos, inversién, deuda, 0

patrimonio, fondos y valores de la propiedad o al cuidado del Ayuntamiento: |

A solicitud de Tesorerla Municipal se realizé el ante proyecto de egresos para el 11‘/0
[

gjercicio 2016 y el programa operativo anual del Organo de Control y Evaluacion

Gubernamental, enviado mediante oficio nimero OCEG-140/2015 y memorandum
MEM-061/2015.

V.- Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de
Desarrollo, el programa operativo anual Y sus programas:

V.- Verificar y comprobgr directamente, que las dependencias y entidades
paramunicipales cumplan, en su caso, con las normas y disposiciones en
materia de: sistemas de registro y contabilidad, contratacién y pago de personal, W
contratacion de serviclos, obra piblica, control, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion y baja de bienes muebles e
inmuebles, concesiones, almacenes y demas activos Y recursos materiales de la
administracion publica municipal:

En el area de ‘Auditoria Técnica de Obra Publica se supervisaron y verificaron 7+
obras''en el municipio proveniente de recursos federales, estatales y municipales. i
Asimismo, se realizaron 2 seguimientos de observaciones detectadas en auditoria, se
participd en 9 procesos de licitacién y se realizaron 8 revisiones documentales a
expedientes tecnicos de obra publica municipal.

El soporte documental de dichas auditorias de obras se

encuentra fisicamente en las oficinas que ocupa éste Organo de

Conlrol y Evaluacion Gubernamental, en Palacio Municipal para -

su consulta, asi como las observaciones detectadas &
consecuericia de las mismas.

VI.- Realizar auditorias a las dependencias y entidades paramunicipales, para
promover la eficiencia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los
objetivos contenidos en sus programas:

En‘atencién a la solventacién de observaciones se emitieron los oficio OCEG-075/2015
al OCEG/083/2015 solicitando a titulares de dependencias solventar las observaciones

correspondientes y remitir el soporte documental de la Cuenta Plblica Municipal %

ejercicio 2014, emitidas por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion.

2015-2018
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Informe interno. 07/2015 seguimiento a observaciones de Programas Regionales
ejercicio 2011 a solicitud del Departamento de Coordinacién Juridica.

Informe Interno 08/2015 seguimiento a observaciones del Programa Habitat ejercicio
2012 a solicitud del Departamento de Coordinacion Juridica.

Inferme Interno 09/2015 seguimiento a observaciones de la Cuenta Publica gjercicio
2009.

Informe Interno 10/2015 seguimiento a observaciones de la Cuenta Publica gjercicio
2010.

: Informe Interno 11/2015 seguimiento a observaciones de la Cuenta Publica ejercicio
(\f'\ 2011.
]

Informe Interno 12/2015 seguimiento a observaciones del Programa de Rescate de
Espacios Publicos ejercicio 2012.

A

El soporte documental de dichas auditorias se encuentra
flsicamente en las oficinas que ocupa éste Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental, en Palacio Municipal para su
consulta, asi como las observaciones detectadas a consecuencia
de las mismas.
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Vil.- Designar a los auditores externos de las entidades paramunicipales, normar

su actividad y contratar sus servicios con cargo al presupuesto de dichas
entidades. -

e . G T e

VIIL.- Designar en las entidades paramunicipales a los comisarios publicos:

En cumplimiento a la presente fraccion se designaron los siguientes comisarios -
publicos para entidades municipales a través de los siguientes oficios: B

Oficio niimero OCEG-002/2015 se ratifica el cargo de comisario publico de Sistema
DIF Guaymas al C.P. Rigoberto Aspera Hernandez Encargado del Departamento de
Auditoria Interna del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental,

Ha——
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A

= Oficic nimero OCEG-116/2015 se designd comisario plblico de Administracion

\_/ Nortuaria Integral de Guaymas, S.A. DE C.V. al Lic. Mario Ignacio Padilla Badillo

=~ {i\ dscrito al Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

Oficio nimero OCEG-008/2015 se designd comisario plblico del Instituto de

AR Festividades de Guaymas al C.P. José de Jesus Martinez Rodriguez Supervisor de
\\ Auditoria Interna del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

Oficio numero OCEG-009/2015 se designdé comisario publico de la Promotora
Inmobiliaria del Municipio de Guaymas a la C. Edith Najera Solis adscrita al
1

Departamento Juridico del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

!Ofiéio numero OCEG-011/2015 se designd comisario publico del Instituto Municipal de
' Cultura y Arte al Lic. José Eduardo Vazquez Bueno Coordinador del Organo de Control
t_y Evaluacién Gubernamental.

\ Oficio nimero OCEG-012/2015 se designd comisario publico del Consejo Municipal
para la Obra Publica al C. Ing. A/rf,onzo Ruben Carranco Zamudio Auditor Interno del

Organo de Control y Evaluacid Gubernameftal.
; Vi 4
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Lo anterior con ef objetivo de cumplir con la supervisién,

L control y evaluacion de las Operaciones que realicen las \ ”
entidades que integran |a administracién  publica U\ g
paramunicipal, : X

del Estado y de los municipios, llevar el registro de la situacién patrimonial de

IX.- De conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos () v
las personas que a continuacién se mencionan: \/\D

a) Todos los miembros del Ayuntamiento
b) En la administracion publica directa municipal: EI Secretario del
Ayuntamiento, el Oficial Mayor, el Tesorero Municipal, el titular del Organo de
Control y Evaluacion Gubernamental, el contador, cajeros, recaudadores e f
- Inspectores; Comisarios y Delegados municipales; jefes, subjefes, directores y ’
\ . subdirectores de dependencias o departamentos; alcaldes Y personal de
K) vigilancia de las carceles municipales; secretario particular y ayudantes del i
rogh Presidente Municipal y todos los miembros de los servicios policiacos y de M!
qf\ transito; jefe del departamento de bomberos, cuando dependa del Ayuntamiento;

0 asi como toda persona que ejecute funciones relativas al resguardo de bienes
que integren el patrimonio municipal; y

asimiladas a éstas y fideicomisos publicos y, en general, todo organismo que
integre la administracion publica paramunicipal: los directores generales,
gerentes generales, subdirectores generales, subgerentes generales, directores,
subdirectores, gerentes y subgerentes. De la declaracién de la situacion
patrimonial debera remitirse copia a la Contraloria Estatal y al Instituto Catastral
y Registral del Estado. Asimismo, el Ayuntamiento podra convenir con el
Gobierno del Estado Para que éste asuma la funcién sefialada en esta fraccién,
cuando el propio Ayuntamiento no pueda llevar el citado registro.

\l
N
¢} En las empresas de _participacion mayoritarias, sociedades Yy asociaciones / \
\
\

Con- la finalidad de dar cumplimiento a la presente obligacidon se enviaron Oficios
OCEG-060/2015 al OCEG-074/2015 solicitando Ia presentacion de la declaracion de
situacién patrimonial inicial dentro del plazo de 80 dias de conformidad al Articulo 95

de La Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los
Mq_n_.ic_:ipios. .

I'_"?ur.ér'i{e los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre se recibieron 106 formatos de
declaracion, inicial y 76 de conclusién de situacion patrimonial.

In'v"estigar el desarrollo de la situacién patrimonial y comprobar la veracidad
de los datos contenidos en la misma conforme a lo previsto en Ia Ley de - ©
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los municipios.

Xl.- Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos
municipales en relacién con responsabilidades administrativas, aplicando las
sanciones que correspondan en los términos sefialados en las leyes y hacer las %\
denuncias ante el Ministerio Plblico, prestandole a éste, Ia colaboracién que
fuere necesaria.

_ &)
En la Direccién de Asuntos Internos, se realizaron las siguientes actividades: N
AN ¢ Se atendieron 20 quejas ciudadanas contra el mal desempefio de los
X . integrantes de la Policia Preventiva y Transito Municipal, Jueces Calificadores, b;j
NS Secretarios de Acuerdgsde ado Calificador y Médicos Legistas. )
i / ,,rﬂ-\. [g\\
\ A
A e D T T e X f % r= 22

Presidencia .-Avenida Serdan, Nimero 150, Colonia Centro . Guaymas, Sonora . C.P. 85400 1
(3(622) 224-0400 . 222-2130. 224-1388 @ Www.guaymas.gob.mx




T VD AV

~.

= _-—-.—-(—--——"‘—'_—'__'_'_m‘

« Se co?cluyeron 25 investigaciones de quejas.
» Se emitieron 5 recomendaciones a la Junta de Honor, Seleccién y Promocion.
» Se llevaron a cabo 48 audiencias de ley con servidores publicos.

« Se levantaron 36 constancias y/o tarjetas informativas para la integracion de los
diversos expedientes, y

e Se realizaron 120 notificaciones para dar cumplimiento a las comparecencias
de ley.

Xll.- Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del
Municipio;

XIll.- Elaborar para la formulacion de los lineamientos generales y los manuales
de organizacién y procedimientos al que habran de sujetarse las dependencias y
entidades municipales, los cuales deberan ser aprobados por el Ayuntamiento:

XIV.- Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias;
En la Direccién de Atencion Ciudadana se realizaron las siguientes actividades:

s Se registraron 1334 "l;eportes ciudadanos por medio de la Iinéa 072 y de forma
personal. ;

» Se realizaron 3 informes mensuales de peticiones recibidas por estatus y
dependencia.

» Se participd en 13 eventos ciudadanos tales como entrega de laminas colonia
San Vicente, recorrido en colonia Adolfo de la Huerta, levantamiento de
encuestas ampliacion Golfo de California, entre otros.

.o Durante el trimestre se realizaron 3862 monitores telefonicos con el fin de dar
seguimiento a las solicitudes ciudadanas recibidas durante los dltimos
. frimestres.

Cabe hacer mencidn que recibimos de la administracion anterior un total 4423 reportes
ciudadanos sin atender, de los cuales hemos atendido 1869 quedando un total de 2554
reportes pendientes.

De acuerdo al objetivo de promover la participacién ciudadana a traves del Programa
Contraloria Social durante el trimestre se participd en la constitucion de 11 comités de
Contraloria Social de Obra Publica en los siguientes sectores: Colonia Jardines
(Ampliacion  Burdcrata), Colonia 5 de Mayo, Colonia Ampliacion Miguel Hidalgo,
Colonia Mirado, Colonia Independencia, oficinas Direccién de Obra Publica y Salon
Presidentes (Evaluacion de representantes), Colonia Fatima, Colonia 18 de Noviembre
y Colonia 23 de Marzo. Asf mismo, se recibieron 43 boletas de participacion ciudadana
a través de los Buzones Ciudadanos que fueron revisados en seis ocasiones y se
canalizaron a las dependencias correspondientes para su atencién.

En el Departamento de la Coordinacién Juridica se iniciaron 18 procedimientos de
determinacion de responsabilidad administrativa, se concluyé un procedimiento, se
realizaron 98 acuerdos, 07 audiencias, un exhorto intefno y 24 notificaciones.
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XV.- Coordinar el proceso de entrega-recepcion de las dependencias y entidades 7Y i

de la administracién publica municipal;

En seguimiento al proceso de entrega recepcion de la Administraciéon Publica

titulares de dependencias y entidades las observaciones derivadas |a entrega

i._. L
Municipal, mediante oficios OCEG-015/2015 al OCEG-027/2015, se solicité a los k\jz\
recepcion ‘de conformidad con el Articulo 45, 96, fracciones XI Y XV de |a Ley de "‘\

Gobierno y Administracion Municipal y Articulo 63 fracgién XXl de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios.

XVL.-  Organizar..y coordinar el desarrollo administrativo integral de las
dependencias y entidades de Ia administracién piblica municipal, a fin de que
los recursos humanos, patrimoniales y los procedimientos técnicos de Ia misma,
sean aprovechados y aplicados con criterios de eficiencia, buscando en todo
momento la eficacia, descentralizacién, desconcentracién y simplificacién
administrativa, Para ello, podra realizar o encomendar las investigaciones,
estudios y analisis necesarios sobre estas materias y dictar las disposiciones
administrativas que sean necesarias al efecto, tanto para las dependencias como
para las entidades de la administracién publica municipal;

¢ Con fecha 13 de Noviembre del presente afio el Organo de Control y
Evaluacién Gubermamental en coordinacian con Tesoreria Municipal y Oficialia
Mayor realizaron capacitacion para coordinadores y jefes de oficina sobre el
tema "Lineamientos en Ia Aplicacion de los Recursos Municipales, Viaticos y
Gastos del Camino, Fondo Revolvente de Caja, Gastos por Comprobar y
‘Reembolsos” con una asistencia de 28 servidores publicos municipales.

& __En atericién a la invitacién del Lic. Humberto David Gonzalez Cano titular de Ia
Direccion de Seguridad Publica Municipal, se participd en la presentacion de los
programas "Vive Tu Vida" “Vecino Alerta’, “Escuela Segura” y “Abuelos en
Accién Vial’

: ‘¢ Por invitacién de Ia Secretaria Particular se participé en diversas reuniones de
~gabinete con titulares de dependencia y entidades.

* En cumplimiento al articulo 61 fraccién I, inciso A de la Ley de Gobierno y
* - Administracidn Municipal, se participo en la ceremonia de instalacién y sesién
.-plenaria del Comité de Planeacion Municipal, designandose Coordinadores de
Subcomité de los seis ejes tematicos, quedando a cargo de esta dependencia
el Subcomité de Gobierno Honesto y Eficiente. Para llevar a cabo la elabaracion
de dicho documento, se participd en los foros de consulta ciudadana llevados a
cabo en Guaymas(zona urbana), Comisaria de Ortiz (zona rural) y Pueblo de S
Rahum (comunidades yaquis) posteriormente se realizé un diagnéstico, objetivo ° K

estrategico, estrategias y lineas de accién para integrar al Plan Municipal de
Desarrollo 2016-2018.

» Participacion en Reunién Estatal de Contralores en la ciudad de Hermosillo, a
invitacion del: Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro Secretario de la Contraloria
General. i :

. L‘

* En coordinacién con el Secretario ds Ia Contraloria General Lic. Miguel Angel \ﬁf

Murille Aispuro se participé en reunion interna de trabajo.

e Por invitacion del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF) se asistio
a la Reunién Estatal Informativa de Entrega Recepcidn, Glosa y Sistema .
ini "
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e  Por invitacién del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién (ISAF) se asistio
a la‘Reunion Estatal Informativa para la elaboracion de Proyectos de Ley de
~ Ingresos y Presupuestos de Ingresos Municipales 2016,

e Por invitacion del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF) se asistio
a la capacitacion de Contabilidad Gubernamental.

XVIL.- Informar trimestralmente al Ayuntamiento de sus actividades;
Durante el desarrollo del presente trimestre, se elaboraron los siguientes informes:

e Oficio numero OCEG-056/2015 informe del tercer trimestre del Organo de
Control y Evaluacion Gubernamental que contiene informe del 01 de Julio al 15
de Septiembre de la administracion 2012-2015 y del 16 al 30 de Septiembre
correspondiente a la actual administracion.

« Oficio OCEG-012/2015 BIS informe mensual correspondiente al periodo del 16
al 30 de Septiembre 2015.

¢  Memorandum MEM-031/2015 entrega de avance de objetivos y metas del
tercer trimestre 2015 para Tesoreria Municipal.

e Oficio OCEG-113/2015 informe del mes de Octubre del 2015.
e Oficio OCEG-121/2015 informe del mes de Noviembre del 2015,

» Oficio OCEG-146/2015 entrega de Informe de actividades del 17 de Septiembre
al 22 de Diciembre del 2015 por solicitud de Presidencia Municipal.

XVIIL- Prestar auxilio a otras autoridades en la materia, en los términos de los
convenios y acuerdos correspondientes;

En apoyo a la Secretaria de la Contraloria del Estado, se llevé a cabo el “Programa
Paisanao”, el cual consiste en la aplicaciéon de una encuesta de entrada y una de salida
con el fin de obtener informacion de los paisanos respecto a su paso por el Estado de
Sonora, se aplicaron 691 encuestas en los periodos de 11 al 15 de Diciembre 20156 y
del 2 al 8. de Enero 2018, toda la informacion generada se remitié para su analisis a la
Direccion General de Contraloria Social,

XIX.- Las demas que le senalen las leyes u ofros ordenamientos juridicos:

Oficio OCEG-034/2015 en respuesta a oficio numero TM/086/2015 de Tesoreria
Municipal se informé del tramite de constancia de ne inhabilitado y tarifa.

Oficio OCEG-037/2015 en respuesta a circular emitida por Direccidn de Imagen

Institucional se informd los datos generales de la dependencia y sus servicios al
publico.

De conformidad a la Ley de Acceso a la Informacion Pidblica y Protecciéon de
Datos Personales del Estado de Sonora; se realizaron las siguientes actividades:

o Oficio OCEG 028/2015 se designa a la C. Eva Alicia Escobedo Garcia
comisionada para realizar las funciones como Unidad de Enlace responsable en
materia de trasparencia informativa correspondiente a todas las unidades '
administrativas adscritas al Orgario’de Control y Evaluacién Gubernamental, ﬁ
\
\
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Oficio OCEG-032/2015 al Titular de Enlace de Trasparencia Informativa se
envian los siguientes datos para la actualizacion del Portal de Transparencia:
Atribuciones, perfil de puestos, constancia de no inhabilitado, actualizaciéon de
auditorias, informe septiembre, actividades de Contralorfa Social y Buzén
Ciudadano y resoluciones juridicas del mes de Septiembre 2015,

Oficio OCEG-033/2015 respuesta a solicitud de acceso a la informacién numero
00588415 al Titular de Enlace de Trasparencia Informativa.

» Oficio OCEG-042/2015 actualizacion del Portal de Trasparencia con

informacién publica basica del directorio, curriculos e Informe del Tercer
Trimestre 2015.

» Oficio OCEG-050/2015 respuesta a solicitud de informacién numero 00645615
al Titular de Enlace de Trasparencia Informativa.

Oficio OCEG-058/2015 respuesta a solicitud de informacién numero 00638715
al Titular de Enlace de Trasparencia Informativa.

¢ Oficio OCEG-059/2015 respuesta a solicitud de informacién numero 00656615
al Titular de Enlace de Trasparencia Informativa.

» Oficio OCEG-084/2015 respuesta a solicitud de informacién numero 00680415
al-Titular de Enlace de Trasparencia Informativa.

* Oficio OCEG-114/2015 actualizacién del Portal de Trasparencia con la siguiente
informacion:  actualizacion de curriculos, informe Octubre, actividades
Contraloria Social y buzén ciudadano, Octubre de 2015.

e Oficio OCEG-130/2015 respuesta a solicitud de informacién numero 00755415
al Titular de Enlace de Trasparencia Informativa.

- » Oficio OCEG-138/2015 respuesta a solicitud de informacion numere 00757915
- al Titular de Enlace de Trasparencia Informativa.

» Oficio OCEG-139/2015 actualizacion del Portal de Trasparencia con
informacion’ de - directorio, informe del mes de Noviembre, actividades de
Contraloria Social y Buzén Ciudadano y resoluciones de Noviembre del 2015.

¢ Oficio OCEG-142/2015 respuesta a solicitud de informacion numero 00773115
al Titular de Enlace de Trasparencia Informativa.

» Oficio OCEG-144/2015 respuesta a solicitud de informacion numero 00771415
al Titular de Enlace de Trasparencia Informativa.

¢ Participacion en curso inductivo y de sensibilizacion con el tépico “Trasparencia
en la Administracién Municipal (Obligaciones) el dia 8 de Diciembre realizado
en Salén Conquistador del Hotel Playa de Cortez, organizado por la Unidad de
Enlace en Materia de Trasparencia Informativa del Ayuntamiento de Guaymas

en coordinacién con el Instituto de trasparencia Informativa del Estado de
Sonora.

Por -todo’ lo anteriormente expue ndado, quedo ante Ustedes H. Organo
Colegiado de Ia\Administracién 018, a sus ordenes.

Presidencia . Avenida Serdan, Nimero 150, Calonia Centro . Guaymas, Sonora . C.P. 85400
(3 (622) 224-0400. 222-2130 . 224-1388 @ www.guaymas.goh.mx



Atentamente,

(Rubrica)
~ C.P. Fernando Ortega Lépez
Titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental

C.c.p.- Archivo.

- - - En cumplimiento del Punto Cuatro del Orden del Dia, asunto referente a
Informe . Juridico y de Transparencia del Cuarto Trimestre del 2015 de
Sindicatura Municipal. En uso de la voz el C. Presidente Municipal LIC.
LORENZO DE CIMA DWORAK comentd: “Con relacion a este punto, les
comento que personal de Secretaria del Ayuntamiento, les hizo llegar en tiempo
y forma la documentacion que integra el informe de la C.P. Maria Fernanda
Caballero Pavlovich, en su caracter de Sindico Municipal, mismo informe que
comprende los meses de octubre, noviembre y diciembre de dos mil quince, el
cual se formula en cumplimiento a lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Gobierno  y  Administracion  Municipal; solicitando al Secretario del
Ayuntamiento, se haga constar lo anteriorenacta.” -=--=-=-=--ccooaooo

Guaymas, Sonora: Enero del 2016

Honorable Ayuntamiento dé"Guaymas.
Saldn de Cabildos, Palacio Municipal
Prgspnte.

",_4.’.-’—1:3—

i

CC. Presidente y Regidores Propietarios:

e

La suscrita 'en mi carécter de Sindico del Ayuntamiento de Guaymas, Soncra,
cumpllendo con lo mandatado en la fraccion 1, del articulo 70, de Ia Ley de Gobierno y

o Adnmjlstrampn. Mumclpal, rindo ante ustedes Informe de Actividad Juridica desarrollada en los
hﬂés,es, de octubre, noviembre y diciembre del afio des mil quince. Esto en razén de que el -'
\ articulo antes mencionado sefiala como una de mis obligaciones el informar trimestraimente a \:
\\ Cabildo de las representaciones legales que del Ayuntamiento haya efectuado, asi como de los
P

asuntos donde el Ayuntamiento tiene interés juridico y he intervenido.

Cabe aclarar, que en caso de considerar necesario verificar de manera directa en los”
archivos de Sindicatura a mi cargo, todos y cada uno de los expedientes, hayan tenido o no

movimiento juridico en este periodo, estan desde este momento a su entera disposicidn para tal
{\ efeclo. -
0 ;

los no mencionados no sean importantes, ya que todos y cada uno de los expedientes juridicos

'  Procediendo a describir los asuntos con mayor relevancia, sin que este signifique que
I
J que se encuentran en archivos del departamento correspondiente, son significativos y en ellos

se defienden los intereses del Municipio, solo que algunos, por no entorpecer investigaciones o

el desarrallo propio del juicio, no es posible informarlos a detalle hasta en tanto se resuelvan, En
: ese orden de ideas, informo s%iantt!a los Juzgédos Civiles y Penales de Primera Instancia; la
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" del centro de detencién municipal).

H. AYUNTAMIENTG DE GLAYMAS

R - o T %

. S 4 e

Junta Especial de Conciliacién y Arbitraje; en las Agencias del Ministerio Publico del Fuero \\
Comun; en el Tribunal de le Contencioso Administrativo y en Juzgados de Distrito; en Ia ciudad L \
de Guaymas los primeros mencionados y en Hermosillo los dos tiltimos, asi como ante otras QC'\'"
instancias; durante el periodo comprendido del 1 de octubre al 31 de diciembre del afio dos mil
quince, se realizé la siguiente actividad juridica; :
o \J
GUAYMWMAS i
2015-2018 \ d(]/%
+ CONVENIOS POR DANOS AL PATRIMONIO MUNICIPAL. ‘\ 2
|l
Durante los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre del trimestre que nos ocupa fueron -
. celebrados Dos convenios con motivo de dafios ocasionados a bienes de propiedad municipal - =

(Postes metalicos de alumbrado y dos Patrullas) \
¢ DESISTIMIENTOS ANTE AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO.

En tales meses se presentaron siete escritos manifestando al Agente del Ministerio Publico,
del sector | y II, el desinterés juridico por parte del Municipio de Guaymas en la prosecucion de
diversas causas penales, en razén de que el dafio causado al patrimonio municipal (Postes
Metélicos de' alumbrado publico; Jardinera; Mampara de Tabla Roca; Indicador metélico;
Guarnicién e indicador metalico, fue debidamente reparado o resarcido el dafio.

_« DENUNCIAS ANTE EL C. AGENTE DEL M. P.

En los mes de Octubre, Noviembre y Diciembre, fueron presentadas Seis denuncias ante
las Agencias del Ministerio PUblico dsl Fuero Comun, Sector | y Sector Il. Una por el delito de
Robo a comedor provisional para el personal de la Secretaria de Marina, con motivo del plan
DN-3 en la colonia Fatima y cinco por Dafios perpetrado en perjuicio del Municipio de Guaymas
(Barras de Contencion Metélica, Radio Patrullas 182 y 136 y Pared de plafén de &rea de SIMBA

. ACTUACIONES EN JUICIOS CIVILES Y MERCANTILES

En el Juzgado Sexagésimo Sexto de lo Civil del Distrito Federal, se autorizé a los Licenciados

~ Carlos Mexla Osuna y Vicente Camilo Martinez dentro del expediente 575/2014 MIFEL, S.A.

DE C.V. SOFOM, E.R Grupo Financiero MIFEL instaurado contra del Municipio de Guaymas,
Sonora. Asl como también ante el Juzgado Quincuagésimo Séptimo de lo Civil del Distrito
lfqural, dentro. de expediente 1041/2014 FINTEGRA FINANCIAMIENTO, S.A. DE C.V.
SOFQM, E.N.R. contra, del Municipio de Guaymas, Sonora. Y ante los Juzgados de Primera
Instancia de lo Civil en Guaymas, Sonora, me apersoné acreditando personalidad, autorizando

abogados municipales en 15 Juicios, para la debida atencion y patrocinio por conducto de |a
Direccion Jurldica.

* NOTIFICACIONES EN JUICIOS DEL SERVICIO CIVIL
En el trimestre que se informa, fue practicada Una notificacién por Actuario de la Junta

Especial de Congciliacién y Arbitraje en esta ciudad, para el desahogo de pruebas en Juicios del
servicio civil, ordenadas via exho el Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

DMINISTRATIVO

MAS

2015-2018
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El 27 de Octubre y 25 de Noviembre del afio en curso, actuaric ejecutor del Tribunal
Contencioso Administrative del Estado, efectué requerimientos para el cumplimiento de
resoluciones definitivas emitidas en Juicic del Servicio Civil seguido en contra del Ayuntamiento
de Guaymas, Sonora, a los cuales provel oportuna respuesta en sus términos.

» EMPLAZAMIENTO A JUICIOS (CONTENC!OSO ADMINISTRATIVO)

Y asi mismo, atendimos Tres diligencia de emplazamiento efectuadas por Actuario de la
Junta Especial de Conciliacion y Arbitraje en esta ciudad, ordenadas via exhorto por el Tribunal
de lo Contencioso Administrativo, derivado de demandas en juicios del Servicio Civil,
interpuestas en contra de este H. Ayuntamiento de Guaymas; a las cuales produje contestacion
en tiempo y forma, oponiendo las defensas y excepciones correspondientes.

Adicionalmente comunico que por conducto de la Direccion Juridica, me apersong
acreditando personalidad y autorizando Abogados ante el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo en el Estado de Sonora en 150 juicios del Servicio Civil seguides en contra del
Ayuntamiento. Como tambien se celebron 87 convenios/finiquito laborales.

« [NFORMES DE SUELDO A LOS JUZGADOS CIVILES
Durante el periodo que informo se rindieron diez informes de sueldo al Juzgado Civil, en
cumplimiento a requerimientos efectuados en juicios o providencias cautelares iniciados por

. - = - . - . .
demandas de pension alimenticia que se interponen contra empleados municipales, en su
mayoria adscritos a la Jefatura de Palicla Preventiva y de Transito Municipal.

« SOLICITUDES DE INFORMES DE SUELDOS Y DESCUENTOS GIRADOS AL
OFICIAL MAYOR.

Se giraron diecinueve oficios con el fin de que Oficialia Mayor hiciera efectivos via nomina,
los descuentos ordenados previamente por los Jueces Civiles de Primera Instancia y/o para que
informe respecto de los sueldos de diversos empleados del Ayuntamiento.

» ACTIVIDAD ANTE JUZGADOS DE DISTRITO Y COLEGIADOS DE CIRCUITO

En este trimestre fueron rendidos tres Informes Justificados en juicios de amparo

promovidos contra esta autoridad. Y atendido un Requerimiento de Informe de autoridad en®

causa penal ajena.

Como también, por conducto de la Direccion Juridica, me apersoné acreditando
personalidad y autorizando Abogados ante diversos Juzgados y Tribunales del Poder Judicial
de la Federacién en 27 juicios de amparo, para la debida atencion de los mismos.

Adicionalmente, es menester dejar asentado que el listado, estado procesal y sentido de la
resolucion de los juicios de ampare, controversias constitucionales y acciones de
inconstitucionalidad presentados ante el Poder Judicial de la Federacién, en los cuales el H.
Ayuntamiento de Guaymas es parte, ya sea como autoridad responsable, tercero perjudicado o
quejose, es informacién basica difundida por el Ayuntamiento de Guaymas y puesta a
disposicion del publico_en general _en niestro portel de transparencia del oficial sitio en Internet,

12
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hﬂg:mransgrencia.guaxmgs.gobmx! en
hitp:/ig 1aymas.gob.mx/transparencia/archi vos/2016/Enero/Sindicatura/14-

XIV_sindicalura%20jnicios de amparo enero%202016.pdf donde puede ser consultada de manera
sencilla y gratuita, en cumplimiento de lo dispuesto en |a fraccidon XIV, del articulo 14, de la Ley
de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccién de Datos Personales.

el vinculo

+ '« UNIDAD DE ENLACE EN MATERIA DE TRANSPARENCIA INFORMATIVA.
Solicitudes de acceso a informacion (Infomex Sonora)

" "Por otra parte, comunico a ustedes informacién que a su vez me fue enviada por el Titular
B de la Unidad de Enlace en Materia de Transparencia Informativa, respecto de las 84 solicitudes
. de informacién que se recibieron durante el periodo que se informa. De las cuales: 2 fueron
] ;\\\ declina_dgs 0 remitidas para su atencion a otro sujeto obligado considerado competente; 49
v ‘fueron: aceptadas y. proporcionada la informacion requerida; 32 rechazadas, ya sea por
‘insuficiencia de datos en la solicitud O bien ser inexistente la informacion solicitada o}
encontrarse dentro de los supuestos de restriccion (reservada o confidencial) que sefiala la ley

de la materia y; 1 de ellas atin en tramite al memento de concluir el periado a informar.

Seguimiento dado a las solicitudes como detallo a continuacién:

e e e 1t 1 e et L

2015-2018
. > H—— T
.- Presidencia . Avenida Serdan, Niimero 150, Colonia Centro . Guaymas, Sonora . C.P. 85400 W
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Grafica de Solicitudes
s por tipo de respuesta

Periodo: 1 Octubre al 31 Diciembre 2015
84 Solicitudes atendidas

49 con informacion

32 Rechazadas

1 en Tramite

2 Declinadas

. ACEPTADA, pata ~  Declinadas (2 '\ En
~ Reproduccién . solicitudes)_ -

. (Posiblecosto) E ki ;
. (2s6licitudes)

tr%_m'ité{i;' -~ Rechazo por
licitud)

\
° Ml SR &
; 7 sdiditud) Recharopor %

; - Confidencial
L . (4solicitudes)

R : '{
e e
| ACEPTADA,  +. ©
Informacion pblica-

U SitioWEB 0 e

(2 solicitudes)

. Rechazo por
. Inexistencla
b (4 solicitudes)
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{improcedente)
{23 solicitudes)
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00565015
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RELACION

02/0ct/2015

Gdmez Rubio
Ordieres

Iejandro =]

OCTUBRE/2015

impuesto predial

Tesorerfa
Municlpal

H. AYUNTAMICNTD DE GUAYMAS

DE SOLICIT!JDES’ DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Rechzo pr otra

motivo
(improcedente)

EMTI-055-15 |
06/0ct/2015
2 Dias

00588115

13/0ct/2015

Carles Cardini
particlpacidn
por México,
AC.

Luls Ferndndez

Buenas tardes. Con fundamenta en la
Constituridn vy lg Ley de Acceso g Ja
Informacidn  Publica solicito
cordlalmente  que esto  entidad
municipol  respenda o encuesta
adjunta sobre los mecanismos de
participacion cludodona ...

Esta solfcitud de informacién  se
Inscribe en el esfuerze de compllor
sistematicamente por primera vez en
ef pais informacidn a nivel municipal
en  materin  de  porticipacién
civdadana, Se provee un fstado de
temas y un formato para facilitar ia
captura de la informacicn solicitada y
él envio de la documentacidn
comprobatoria.

Infraestructura
Urbanay
Ecologia,

Desarrollo Social,
Tesoreria
fMunicipal,

Secretaria del

Ayuntamiento,

Presidencia,
Contraloria,
Seguridad Piklica
vy DIF

ACEPTADA VIA
INFOMEX

EMTI-085-15
03/Nov/2015
15 Dias

00591615

g

14/Qct/2015

s
Aldo Rivera .

Que dla van a concluir los trabojos de
pavimentocidn de fa colle Oscar Ulloa
Negales de lo Coionia Petrolera para
su apertura a la circulacicn

Infraestructura
Urbana y Ecologla

ACEPTADA VIA
INFOMEX

EMTI-080-15
21/0ct/2015
5 Dias

00629215

20/0ct/2015

Eliana Alvarado

Solicite  monto  destinode g g
promocicn  econdmica en  Jos
municipios de Hermuosillo, Cajeme,
Nogales, Navojoe y Guaymas, de
2010 o la fecha, en los rubros de
promocion de inversiones, turismo e
infraestructura. Precisar cantidad por
municipio, efio y rubro

Desarrollo
Econémicoy
Turistico

Tesoreria
Municipal

ACEPTADA VIA
INFOMEX

EMTI-083-15
26/0ct/2015
4 Dias

00630215

~ 20/0ct/2015

Elizna Alvarado

Solicito  monto  destinado o o
promecion  econémica  en  los
municipios de Hermosiflo, Cajerne,
Nogales, Navojoo y Guaymes, de
2010 o la fecho, en los rubros de
promocidn de inversiones, turismo e
Infroestructura. Preclsar cantidad por
municipio, afie y rubra

Unidad de Enlace

ACEPTADA VIA
INFOMEX

EMTI-081-15
22/0ct/2015
2 Dias

00632115

20/0ct/2015

Eliana Alvarado

Solicito  monto  destinado ¢ Ja
promocion  econdmica  en  los
municipios de Hermesilio, Cajeme,
Neogales, Naovojea y Guaymas, de
2010 a la fecha, en los rubros de
promocion de [nversiones, turismo e
infraestructura, Precisar cantidad por
municipio, afio y rubro

Unlidad de Enlace

ACEPTADA Via
INFOMEX

EMTI-082-15
22/Qct/2015
2 Dias

-~

© 00634215

iZ/L"Jct/E[] 15

Eliana Alvarado

Requiero el nimere de elementos de
lo  Policia  Municipal que esidn
asignodos como agentes de seguridad
al  servicio de ex Juncianarios,
funcionarios actuales y de privades,
asl come sus solarios, preciser datos
del 2013 ¢ lo fecha.

Oficialia Mayor
Y
Seguridad Piblica

ACEPTADA VA
INFOMEX

EMTI-112-15
13/Mov/2015
16 Dias

B
3

00634515

20/0ct/2015

Eliana Alvarado

Sclicite monto  destinade o Ia
promocion  econémica  en  los
municipios de Hermosille, Cajeme,
Nogales, Novojoa y Guoymas, de
2010 a la fecho, en los rubros de
promocion de inversiones, turismo e

Unidad de Enlace

ACEPTADA ViA
INFOMEX

EMTI-084-15
26/0ct/20
4 Dias

e




infroestructura. Precisar cantidad per

municiplo, ofio y rubro. NO DECLINAR
CONTESTAR LQ DE SU COMFPETENCIA.
por medio del presente, me permito
dirigirme @ usted en su cordcter de
; plgsieits | SR Mayen pora soistere e 0 Aceptadapara | EMTI086-15
o | oo637515 | 23/0ct/2015 Cecefta moitera. mds. olemle  S€ iR | segn Mavor Reproduccitn | 03/Nov/2015
Burguefia proporciones .COPIA CERTIFICADA de (posible Costo) 7 Dias
. los  CONVENIOS y/o CONTRATOS
llevados a cabo el H. Ayuntamienta de
GUAYMAS y el IS5STESCN -
Quierp saber cudndo le van @ Infraestructura
entregar a Fray Ivo Tonek fos 5 Urbanay
. millones de peses que se gesticharon Ecologia, \‘2
= y etiguetaron por medio de Antonio Tesoreria EMTI-0B7-15 A
f :'(-\ 10 00637915 24/0ct/2015 Mart:?:Pérez Astiozeran ante conoculta en la Munlcipal, AC:E f: FT gﬂ;: I 03/Nav/2015 \
o 7 cludad de Meéxico paro orquesta Secrataria del 7 Dias \
i juvenil Sonarense lo cual dejé ya lista Ayuntamiento \3
para entregar lo odministracion de ¥
! Otto Guillermo Claussen fberri Oficlalia Mayor \
:’ Tesoreria
{? En el gabierno de Lorenze de Cima Municipal, 1%-
{ Dworack quiero saber cutntos grados Secretaria del EMTI-103-15
vi| 15 | gosssoss | coupms | Mambaes | et contempledss se | yupmients, | ACETADAVIA | ooeumots \
Arce P IMFOMEX
! entregaron en la policfa municipal de Presidencia, 11 Dias \
3‘,1 Guoymas y cuantos no y por Gue? Seguridad Publica N
w2 | y Oficialia Mayor \\
J\% Quiero scber sf el nuevo comiseric de \
WAy sequridad  publica en Guaymas =
\ = Humberto Dovid Gonzdlez Cano y los :e:;i?:ie;::: EMTI-109-15
12 00538115 24/0ct/2015 Martha Pérez e!ementm de nuevo inareso E;aue ;residencia,, Rechazo pf:r 13/Nov/2015
Arce entrgron  con  Lorenzo de  Cima i Fyn Confidencial :
% Seguridad Publica 15 Dias
X Dworack pasaron el C3 en Hermosillo \
: hblie y Oficialla Mayor
v si no parque estén trobajando en \
f seguridad publica?
| Quiero saber por qué na e
4 entregaron el grado en goblernc de
\\ ’ i Lorenze de Cimao Dworock en
- Guaymas a.los siguientes elementos 5
Javler  Vidaurrozaga  Zamarrén, Secreml,a o
Marlha Pérez | Alejandro Judrez Pefivelas, Solvador AR, Rechazo por EMTILID 23
13 00A3R515 24/0ct/2015 £ - = ! Presidencia, p. 13/Nov/2015
Arce Gamboa Alemdén, Romdn Padilla _ : Confidencial :
E i ; Seguridad Publica 15 Dias
Lopez y 5i no aprobaron ef €3 quiero Oficialia M \
soberlo, v quiera sober todos fos Y AP 1
nembres de los elementos gue 57 les \X\'
entregaron grodo en octual gobierno
v quiero saber si pasaron el C37 -
Es verdod gque OQlle Guillermo
Claussen Iberrl desvid recursos como
e dice Lorenzo de cima dworack? quiero ! EMTI-088-15
; Martha Pérez saber s! desvid recursos de donde los Sindicatura y ACEPTADA VIA
ety R Qet/ 203 Arce desvié? cudnto dinern desvid? y si hay Contralorla INFOMEX # 03“71;;?15
un preceso penal y administrativo en
su contra y contra su administracicn y
& par qué ?
Salicite la declaracién potrimonial de
R los siguientes funcionarios y los ex Rethisio fiov EMTI-083-15
00543815 | 26/Oct/2015 " funcionarios de la pasada Contraloria Cordidencial 3/Nov/2015
administrocidn  especificamente  def 6 Dias
o piesidonte, tosoreroyeonteeler V. b .
Tesoreria
00GASG15 27/0ct/2015 Luis Boga!r‘m Noming  del  oyuntomiento  de Municipal InAfzi:::;Zn gg;alot,?goi
Parodi SugymgE 4 Publica-Sitio-web 8 Dias
> _ Cficialia Mayor :
copia certificada del permiso y/o Secretaria del
Francisca autorfzacion de fa Instaiocidn de una Ayuntamiento Aceptada Para EMTI-092-15
\ 17 00647415 27/0ct/2015 Népolas gaseru GAS LP. de aproximadamente y Reproduccion 04/Mov/2015
2 Cambuston 5000 litros, que-se Instafera en el Infraestructura (posible costo) b Dias
domicilio uty/pg o en gvenida san | Urbanay Ecologia ‘ &
g 7 g g
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Germdn, esquina con colle el robie,
lot2 22 manzana 3, fraccionomiento
el Roble en esta ciudad.

Requiero el nimero de elementos de
la  policta  municipal que estdn
asignados como agentes de sequridad
al  serviclo de ex funcionarios,
funclonarios actuales y de privados,
asi coma sus solorios, precisor dotos
de 2013 a la fecha

Quiera sober si en los terrenos
denominados; malecon con Superficie
de 00-55-58.47 hectdreas; pueblo de
| fas fundadores con superficie de 2-95-
34.37  hectdreas; marina  con
Superficle de 35-38-76.45 hectdregs ¥
glampin con superficie de 15-40-04.11
hectdreas, ubicadas en el poblade
Alfredo V. Bonfil ¥ su  anexo
siboloume, Municiple de Guoymas,
Sonora.  EXISTE  PERMISO  DE
CONTRUCCION PARA UN HOTEL, UNA
MARINA Y CASAS

Quierc saber si en Guoymas el
gobierno de Lorenze de cima dowrak
entregé un cheque por los 5 millones
de pesos etiquetados pora orquesta
Juvenil filarmdnica de Sonera a Fray
Ivo Tonek y sus representantes? o
quiera saber si le entreqd el dia de
ayer un cheque por otra cantided q
fray lvo Tonek o sus representantes
b para el mismo fin ?

Quiero saober si en Guaymas el
gobierno de Lorenzo de cima dowrok

Vi | entregd un chegue por los 5 millones
{ de pesos etiquetados pora orquesta
' o 7 Martha Pérez uvenif filarménica de Scnora o Fray
1 | 00553515 28/0ct/2015 Arce ':va Tonek y sus representantes? o

.l 3 i quiero saber si le entregi el dia de

f ayer un cheque por otra cantidad o
: | Fray Ivo Tonek o sus representantes
para el mismo fin 7 ) -\‘\.)_
Qulere saber si en Guoymas el \\J
gabierno de Lorenzo de cimo dowrak
entregd un cheque por jos 5 millones
de pesos etiquetados para orquesta
Juvenif filarmdnica de Senora o Fray 05/Nov/2015 |
lva Tonek y sus representantes? o 4
quiero saber si le entrego el dia de ARl
: ayer un cheque por otra contidad o A
i i Fray Ive Tonek o sus representontes

y para el misma fin ?

E\\,‘ Quiero saber si en Guaymas el

E‘\,\ . gobierno de Lorenzo de cima doverak
entrego un cheque por los 5 millones
de pesos etiquetados para orguesta
Juvenil filarménica de Senora o Fray 05/Nov/2015
lvo Tonek y sus representantes? o & Dias
quierc saber si le entregd el din de L

| ayer un cheque por atra cantidad a | i }
" 1 | ' Fray lvo Tonek o sus representontes \

e B

EMTI-111-15
13/Nov/2015
13 Dias

Daniela Salcido

Oficialfa Mayor y
Lopez

Seguridad Piblica

ACEPTADA VIA
INFOMEX

18 00643015 27/0ct/2015

2

EMTI-108-15
11/Nov/2015
10 Dias

Marfa Jests
Viézguez Prieto

Y e

é

Infraestructura
Urbana y Ecologfa

ACEPTADA VIA
INFOMEX

19 | 00652215 | 28/0ct/2015

L A

EMTI-093-15
05/Nov/2015
6 Dias

Martha Pérez
Arce

Tesorerfa
Municipal -

00653415 Rechazo por

Inexistente

28/0ct/2015

Rechaza Por Otro
Motivo
(Improcedente)

EMTI-094-15
05/Nov/2015
6 Dias

Unidad de Enlace

Rechazo por Otro
Motiva
(Improcedente)

Martha Péraz EMTI-005-15

Arce

2 00653615 28/0ct/2015

Unidad de Enlace

-

Rechazo por Otro
Motivo
(Improcedente)

(TR Martha Pére: EMTI-095-15

_ 00653715 28/0ct/2015 i Unidad de Enlace

para el mismo fin ?
Quiero saber si en Guoymas ef
goblerna de Lorenzo de cima dowrak

28/Cctf2015

Martha Pérez
Arce

entrego un cheque por los 5 millones
de pesos eliquetados para orquesta
juvenil filarmonica de Sonore ¢ Fray

Unidad de Enlace

Rechazo por Otro
Motivo
(Improcedente}

EMTI-097-15
-.jmou 2015
6 Qias

ive Tonek y sus representontes? o /

/ 'MJ

Presidendia . Avenida Serdan, Nimero |
(622) 224-0400 . 222-2136
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oyer un cheque por otra contidad a
Fray lve Tonek o sus representontes
para 2l mismo fin ?

uFro aber si le negé de i

00655915

28/0ct/2015

Laurc Baumea
Maora

Quiero saber quien ocupa el puesto.
de coerdinador étnico  en  la
odministrecion  2015-2018, el de
chofer del gutobds de lo secundaria
técnico numero 28 de vicam, y el de
gecion civica cultural y si existe un
oficio donde se les dic de baje of C.
Llowro Baumea Mora, C. froncisco
Javier Molina Borguez y la C. Florina
Volenzuela Valencio.

Cficialia Mayor

ACEPTADA VA
INFOMEX

EMTI-101-15
06/Nov,/2015
G Dias

00656615

29/0ct/2015

Martha Férez
Arce

Es verdad gue Otto Guillermo
Claussen Iberrl desvié recursos del
erario? cuanta desvic y de que rubro?
es cierto que tiene ohservaciones por
fsaf? Cuantas y cuales son y de qué
departamento?

Contralaria

Rechazo por Otro
Motive
(Improcedente)

EMTI-105-15
10/Nov/2015
3 Dias

27

00657515

28/0ct/2015

Martha Pérez
Arce

Qulero saber si en Guaymas el
gobierno de Lorenzo de cimo dowrak
entregd un cheque por los 5 millones
de pesos ctiquetodos paro orguesta
Juveni! filarmdnica de Sonore o Fray
fvo Tonek y sus represenlantes? o
quiero sober 5 le entregd el dic de
ayer un cheque por otro contided o
Fray Ivo Tonek ¢ sus representantes
para el mismo fin 2,

Unidad de Enlace

Rechazo por
Inexistencia

EMTI-098-15
05/Mov/2015
B Dias

28

00657715

29

00B58315

28/0ct/2015

Martha Pérez
Arce

Quiera saber cadn gue tante debion
de llegar las partides del gobierno de!
estado @ cargo de Guiflermo Podres
Eligs al ayuntamiento de Guaymas en
el gobierno de Ctto  Guillermo
Cloussen berri desde el 2012 al 2015
para  paogos  de empieados  del
oyuntamiente? quiero scher si se
mandé en tiempo y forma los tres
aiivs de mondoto de Otte Guillermo
Claussen Iberri y si no por qué na?

Tesoreria
Municipal

ACERTADA Vin
INFOMEX

30/0ct/2015

Martha Pérez
Arce

Sabla usted que hay solo dos
camiones sub urbanos para San losé
de Guoymuos y Sonto Clore v que la
gente tiene que esperar horas con sus
nifios y mandado para sallr o regresar
o sus casos? ohera que le sabe qué

piensa hacer of respecto?

sl

Unidad da Enlace

Rechazo Por Otro
Mativo
(Improcedente}

EMTI-080-15
03/11/2015
4 Dias

EMTI-091-15
03/Nov/2015
2 Dias

NOVIEMBRE / 2015

2 Reglomenta de alumbrado piblico del Rechazo Por E _ z
N 1 00660215 02/Neov/2015 Julio Lopez kel e Guayrin St_al:‘retar’lat:f e 06/ Nmf/ZOlS
18 Servicios Publicos ey 4 dias
Departamento de recurses humanes.
Con fecha de hoy; paso a solicitor la
infermacicn de! puesto desempefiado [ EMTI-099-15
Al Luz Estela F. por el sefor Meichor en el — ACEPTADA VIA
2 00662315 03/Nov/2015 Chaparre departamento de Sindicatura {coma Oficklia Mayar INFOMEX 05/Nov/2015
sindice) del afic___  hesta la 2R
) fecha del aiio solicito
ol ] S estg informacidnzpa es persgpal, sing T
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00652915

03//Nov/2015

cemo  funcionoric de este H,
Apuntamiento v lo solicito como
ciudadana de este puerto,--+ 7

Martha Pérez
Arce

Quiero saber cada que tonte debian
de llegar las partidos del gobierno del
Estado @ corgo de Guillermo podres
alias ol ayuntamiento de Guoymas en

el gobierno de Otto  Guillermo

Claussen Iberri desde el 2012 al 2015
pora  pagos de  empleados  del
ayuntamiento? quiero sober si se
mandd en tiempa y forme los tres
oflos de mondato de Otto Guillermo
Claussen lberri y si no por qué no?

Unidad de Enlace

ACEPTADA Via
INFOMEX

EMTI-104-15
09/Nov/2015
4 Dias

00570615

04/Nov/2015

Martha Pérez
Arce

Segtin respuesta de conagua ron no
oficio boo.803.06- 0252 con no de
identificacidn 20151025peams2ex de
presidencia de la repdblica con el cuaf
ped/ se instale ogua y drengje en
santa clorg y sen losé de Guaymas
me dicen le corresponde al municipio
Y cea y quiero saber cudndo la vap o
hacer?

Infraestructura
Urbana y Ecologia

ACEPTADA VIA
INFCMEX

EMTI-106-15
10/MNov/2015
4 Dias

00672715

04/Nov/2015

Martha Péraz
Arce

sabla usted que en colonia Ranchitos
Compestre en San Carles Nueva
Guaymas no hay drenaje? no hay
alumbrodo  pdblico?  no hay
povimento? no hoy empedrado? vl
gente poga miles de pesos en
impuestos 7 su gobierno tiene
contemplado poner o la brevedad
tedos estos servicios? sobia usted que
es el derecho de fa gente en el flugar?

Fresidencia e
Infraestructura

ACEPTADA ViA
INFOMEX

EMTI-123-15
18/Nov/2015
10 Dias

00673015

04/Nov/2015

Martha Pérez
Arce

Sabfa usted que en colonia Ranchitos
Campestre en San Carlos Nuevo
Guaymes no hoy drengfe? no hay
elumbrado  publico?  no hay
pavimenta? no hay empedrado? vl
gente page miles de pesos en
impuestos 7 su  gobierno liene
contempiado poner o fo brevedod
todos estos servicios? sabig vsted que
es el derecho de la gente en el lugar?

Unidad de Enlace

ACEPTADA via
INFOMEX

" 00675315

09/Nav/2015

EMTI-115-15
18/Novf2015
11 Dlas

Gabriel Alfredo
liménez Meza

Comprobunte  de llquidocion  de
sequridad publico o elemento desde of
16 de octubre def 2015.

Comprobante  del  cheque  de
liquidacicn de seguridad piblica ¢
elernento desde el 16 de octubre del
2015.

00680415

Oficialia Mayor,
Tesoreria
Municipal y
Segurldad Publica

Rechazo Por
Inexistencia

EMTI113-15 O
17/Nov/2015

5 Dias \“\
NN

09/Nov/2015

José Armando
Rodriguez
Borban

por medio de la presente se salicitan
tedos los actas circunstanciadas de
auditoria generadas por el ISAF en o
cdministracidn 2012-2015 :

Presidencia,
Contraloria

i)

00684015

10/Nov/2015

ACEPTADA VA
INFOMEX

N,
N
EMTI-126-15
26/Nov/2015
13 dias

Martha Pérez
Arce

Conforme a fas partidas
presupuestales enviadas del congreso

| del estado o In secretaria de haciende

vy de afli ol ayuntamiento de Guaymas
desde el 2012 al 2015 que se enviaron
o administracidn de Clto Gulllermao
Claussen iberti de que cantidod y de
que rubo eran? llegaron en tiempo y
Jorma a Guaymas? si no por qué no?

Tesoreria
Munizipal

ACEPTADA VA
INFOMEX

EMTI-116-15
18/Nov/2015
5 Dias

¢
T

00684115

T0/Nov/2015

Martha Péraz
Arce

Conforme a fas partidas
presupuvestales enviadas del congreso
del estado a la secretarla de haciendo
v de alli al oyuntamiento de Guoymas
tesde el 2012 al 2015 gue se enviaron
a administracidn de Otte Guillermo
Cloussen Iberri de que contidad y de
que ruho eran? llegaron en tiempo y
forma a Guaymas? si no por gué no?

Secretaria de
Hacienda

Declinada

N

N
EMTI-107-15
10/MNov/2015

Presidencia . Avenida Serdan; Wimerd 750 olonia Centro . Guaymas, Sonora. C.P. 85400

(D(622) 224-0400. 222-2170,/324-1388 @Dwww.guaymas.gob.mx



00684215

- 4
10/Nov/2015

Martha Pérez
Arca

Conforme a las partidas
presupuestales enviadas del congreso
del estodo a lo secretorfa de haciendu
y de alll ol ayuntomiento de Guaymas
desde el 2012 al 2015 que se enviaron
a administracidn de Otte Guillermo
Claussen Iberr! de que cantidad y de
que rubo eron? llegaron en tiempo y
forme a Guaymas? si no por qué no?

Unidad de Enlace

ACEPTADA VIA
INFOMEX

EMTI-117-15
18/Nev/2015
5 Dias

12 00686515

T
s

11/Nev/2015

Martha Pérez
Arca

De las porticipacienes para gasto
corriente y participaciones para pogo
de obras y varios progromas del rubro
estatal y federal que debid haber
mandado el ejecutivo por medio de
tesoreria a la administreclon 2012
2015 porgue contidodes eran cadd
una? y quiero sober si llegaron en
tiempo y forma? y si no por qué no?

Unidad de Enlace

ACEPTADA VIA
IMFOMEX

EMTI-118-15
18/MNov/20105
5 Dias

13 00687015

& >
wn

11/Nov/2015

Martha Pérez
Arce

De los participociones para  gosto
corriente y perticlpociones pare pago
de obras y vorios programas del rubro
estatel y federal que debié haber
mandudo el ejecutivo por medio de
tesgreric o lo administracion 2012
2015 porque contidodes eran coda
una? y quiera sober si llegaron en
tlempo y forma? y si ha por qué no?

Tesareria
Municipal

ACEPTADA ViA
INFOMEX

EMTI-118-15
18/11/2015%
5 Dias

<AL~

prapecy

<

14 00695515

11/Nov/2015

Martha Férez
Arce

Conforme a mis cuestionamientos per
transparencla ol ayuntamiento  de
Guoymas cen numeros 00653415,
00653515, 00657715, entre otras le
parece correctalacontestocion
lecogqulporfaevoer
htto://marthaperezdiva.blogseot. mx/
2015/11/asi contesta transparencio-
de-elhtm! y le parece bien que el
titular de Tronsparencio no ponga su
nombre nf su firma?

Unidad de Enlace

Rechazo Por Otro
hMotivo
(Improcedente}

EMTI-124-15
20/Nov/2015
7 Dias

15 00695715

11/Nov/2015

SEMEX, S.A. DE
c.\v.
JAVIER
PERIURURI
YEFIZ

buenas Tardes, sclicito un estodo de
cuenta de o que el H. Ayuntamiento
de Guaymas tiene como cdeudo con
la empresa Semex, 5.A. de C.V.

Tesareria
Municipal

ACEPTADA ViA
INFOMEX

EMTI-120-15
18/11/2015
5 [Has

00605815

11/Nov/2015

MARID A, LEAL
CERDA

Por medio de lo presente quleroc |

soficitar « la tesoreria del municipio
en especifico o la direccidn de egreses
un estado de cuenta de lo que el
Municlelo de Guaymas Tiene como
adeudo a la empresa Semex, 5.A. de
CV,

Tesoreria
Municipal

Rechazo Por ser
Confidencial

EMTI-121-15
18/Nov/2015
4 Dias

00702415

13/Nov/2015

LUI5 ENRIQUE
HERRC JAQUES

Requizro  informacion  de  los
compensaciones y todo tlipo de
sohresueldos bonos o incentivos que
entreguen al personal de conficnza.
Tablo can flos montos pagados
mensuales en sueldo y sobresueldo
honos o cualquier incentivo extra,

Oficialia Mayar
Y
Tesoreria
Municipal

ACEFTDA
Informacion
Publica-Sitio-webk

EMTI-125-15
24/Nov/2015
' 7 Dias

00702615

10/Nav/2015

Martha Pérez
Arce

Conforme a fas partidas
presupuestales enviados del congreso
del estado a lo secretaria de haclenda
y de alll al ayuntomiento de Guaymaos
desde el 2012 ol 2015 que se enviaron
o ndministracidn de Ctto Guillermo
Cloussen Iberri de que cantidad y de
que rubo eran? llegaren en tiempeo y
forma a Guaymos? si no por qué no?

Unidad de Enlace

ACEPTADA VIA
INFOMEX

EMTI-122-15
18/Nov/2015
S Dias

19 | 00703315

13/Nov/2015

Vicente
Castanedo
Montoya

sollcite se me proporcicne copidg

simple del contrato firmado por este

H. Ayuntamiento en el pericdo cuye

Presidente  fue Otto Guillermo

Clgussen Iberri y lo empresa que se

encarqgoba  gde  cobror Impuestos
X 7

Secretaria del
Ayuntamiznto
y Tesoreria

Municlpal

ACEPTADA ViA
INFOMEX

FA :

EMTI-127-15
26/Nav/2015
8 Dias
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prediales
Solitito se me proporcione copia
simple del contrato firmada por este z
< Vicente H. Ayuntamlente en el perlodo cuyo Secretar.la del EMTI-128-15
20 00703515 13/Nov/2015 Castanedo presidencia la encabeza el ¢ (e Avuntamle;tc: ¥ Rechagu Eay 26/Nov/2015
Mantoya Antonio Astigzaron Gutiérrer ¥ o ::scr?r I B 8 Dias
empresa que se encargaba de cobrar I
impuestos prediales :
MARIA Cuantas multas de trdnsite aplicaron
e ROBERTA el afio 2014 en su municipio ycuantos | Seguridad Publica ACEPTADA VIA EMTI-129-15
21 00717015 20/Nov/2015 ARMENTA hasta la fecha de este oflo actual ¥ ¥ Tesoreria INFOMEX 02/Dig/2015
cudles son las diez principales cousas Municipal 8 Dias
GUAJARDO 7 .
[t 3 de infraction o sea porque se multa,
Cuantos y cuoles apoyos en dinero y
en especie y de que monto recibig of Rechazo par Gtro EMTI130-15
22 | 00738515 | 28/Nov/2015 Ma“:rzére’ . if;;;l’;?;i“ b ;,’;‘:f:;""; oo | Unidad de Enface motivo 02/Dic/2015
tormente 16€ y Marty y en donde se (Improcedentel 3 Dias
entregaron y a quién?
Cuantos y cuales apoyos en dinero ¥
en especle y de que manto recibié el
. . i Rechazo por Qtro EMTI-131-15
00738615 | 30/Nov/2015 M“ri'fczare‘ EEL::;T;;?L? :: ff__‘;'f;’:"'; - ;g Unidad de Enlace motivo 02/Dic/2015
tormenta 16E y Marty v en donde se (Improcedente) 4 Dias
entregaron y a quién?
Fresupuesto destinado pora perrera Tesoreria EMTI-141-15
00740815 30/Nov/2015 HE:;;:TEZ municlpal de Guoymas en el periodo Municipal y ACIEPFT g:é; (A 11/Dic/2015
de enero 2015 a la fecha, Desarrollo Social 9 Dias
0 Presupuesto destinado pare perrera EMTI-142-15
. 00740915 30/Nov/2015 HE?:;:EZ‘Z municipal de Guaymas en el periodo | Unidad de Enlace ACIEI\T :351:: fA 11/Dic/2015
de enero 2015 o lo fecha, 9 Dias
: 4 ¢En su municiplo ;r'ener; bigh‘otem 5‘!EJIF, W:CA, -[ o EMTI-133-15
Sofia Martine pora que usen sus nifios y los jévenes? cretaria de ACEPTADA
] i 30/Hov/2015 de la Garza x Ocupe para ung tarea saber cudntas Ayuntamlento y INFOMEX D?}ch,ff?.ols
hay.. Desarrolle Sacial ] e
Cuantos y cuoles opoyos en dinero 1%
1 < - en especie y de que monto recikic ef Tetaren EMTI134-15
i Martha Pérez | ayuntamiento de Guaymas paora : ACEPTADA VA
27 00744315 28/Nov/2015 e domnificados  de IMuvis por la Municipal y INFOMEX 07/ Din:{’2015
tormenta 16€ y Marty v en dond e se Dasarrolia Social § Dtas
entregaron y a quién?

DICIEMBRE/2015

— R ‘57; "

onto . pesmn mensual r |
Jubiiacidn  del  ex-elementv  de
: : seguridad  publica  Jesis  enrique EMTI-132-15
f " T
00747615 02/Dic/2018 Sikverio Uerdugo Garcia cruz, actual y desglosado por Oficialia Mayor ACEPTADA Vi 02/Dit/2015
Valenzuela INFOMEX :
i * i conceptos, de manera que me 1 Dias
permita compararla con la que recibo., .
{sic)
P:;: {c:uur tﬁ’gﬂlm?b?"of“’:;io de Oficlalla Mayor,
guwftfm ¢ a’osﬂm = respecl‘,?v:: Secretaria del ACEPTADA ViA EMT-135-15
G |J‘:"( Dic/2015 . departomentas de sy Ayuntamiento, Ayuntavm i INFOMEX 10/3:;?5015
* [ fi
¥ ::'e e.r‘os’wanros son varones y Seguridad Piblica
cuontos mujeres.
Todo  informacion  relative o
contrataciones de empresos
despochos 0 persangs que prestoron Tesorerfa
'3
- S Municipal, i EMTI-145-15
3 ; servicios o fg edministracidn o8 ACEPTADA ViA icfant
0755415, . 0/Dic/205 municipal 2012-2015 en realizacidn Uf'c‘a[rz Mayor INFOMEX ABY D'I;;;ZSD /5
de AUDITORIAS {externas) en los Contralorta i
rubros contable financiero fiscol o de f
sualquier otro osi también aquellos

=y -
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4 00755815 04/Dic/2015

Mdnica Marin
Martinez

rubros  detallondo  c/v nombre
concepto monto pagade y perfodo ¥
los controtados en actual
_administracion 2015-2018

contratados como ASESORES en tales |

Tiempe gque en lg odministrocidn
2012-2015 trabajd Eduorde Goxiola
Marguez, pueste sweldo y demds
prestaciones, desde v hasla cuondo se
le estuve pagando y tipe de contrato.

Tesoreria
Municipal

¥
Cficialia Mayor

ACEPTADA VIA
INFOMEX

EMTI-006-16
08/En/2015
13 Dlas

5 00755915 04/Dic/2015

Mdnica Marin
Martinez

Todo o informacion reletive o
CONTRATACIONES de empresas o
personas que prestaron servicios o (o
administracidn municipol 2012-2015
en lo realizacidn de BALIZAMIENTQ
(sefialamfente vigl} detollando en
coda contrate nombre, concepto,
monlo pagado y periodo. Suministro
de servicios ¥ materiales
relacionodas,

Tesoreria
Municipal,
Oficialia Mayor,
Seguridad Publica
Y
Infraestructura
Urbana y Ecologia

ACEPTADA ViA
INFOMEX

EMTI-147-15
17/Dic/2015
9 Dias

6 00756015

04/Dic/2015

Mdnica Marin
Martinaz

Coma se resolvié el juicio del servicio
civil entablado por ORALIA MARTINEZ
SANCHEZ, durante lo administracidn
posada, si existe lavde o convenio
(copia digitalizada). QUIEN
DETERMIND que se le pagara, cuanto
y como. Monte pogedo (evidencic
digitclizadn de los pagos efectuodos).

Taesoreria
Municipal,
Sindicatura
Y |
Juridico

ACEPTADA V(&
INFOMEX

EMTI-148-15
17/Dic/2015
9 Dias

7 00757715 04/Dic/2015

Martha Pérez
Arce

el afo 2012

En la entrego recepcion de cesor
lizarroga o Otto Claussen en Guaymaes
resultaron  muchas
observaciones por faltentes de
millones de peses mi pregunto es
subsanaron esos faltantes los ex
funcionaries de admon, 2003 2012
llumados a declarar?

Unidad de Enlace

Rechazo por
Dtro motivo
(Improcedante)

EMTI-136-15
10/Dic/2015
4 Dias

2 00757815 04/Dic/2015

Martha Pérez
Arce

En la entregn recepcion de cesar
fizarroga o Otte  Cloussen  en
Guaymaos el ofn 2012 resultoron
muchas observacicnes por faltantes
de millenes de pesos mi pregunto es
subsanaron esos faltantes los ex
Sfuncionarios de gdmdn, 2009 2012
llemedos a declarar?

Unidad de Enlace

Rechazo por
Otro motivo
(Improcedente)

EMTI-137-15
10/Dic/2015
4 Dias

9 | 00757915 | 04/Dic/2015

Martha Pérez
Arce

00758015 04/Dic/2015

Martha Pérez
Arce

En lo entrega recepcldn de cesar
fizarrage o  Otto  Claussen  en
Guaymos el afe 2012 resultaron
muchas observaciones por faltantes
de millones de pescs mi pregunto es
subsonaron esos foltantes los ex
funcionerfes de odmén. 2009 2012
limmades a declorar?

Tesoreria
Municipal,
\r
Contraloria

Rechazo por
Ctro maotive
{(Improcedente)

EMTI-143-15
11/Dic/2015
5 Dias

Que manto y a guienes se e paga por
sus serviclos de comunicacion desde
gue entrd el ectual ayuntamiento gue
preside Lorenzo de Cima Dowrack en
Guaymas?

Tesoreria
Municipal,
Dficialia Mayor
¥
Fresidencia

ACEPTADA VIA
INFOMEX

EMTI-002-16
07/Cne/20L5
12 Dfas

00758115 | 04/Dic/2015
|

Martha Pérez
Arce

Que monte y a quienes se le paga por
sus servicios de comunicocion desde
que entrd el actual ayuntamiento que
preside Lorenzo de Cimo Dowrack en
Guaymas?

Unidad de Enlace

Rechazo por
Otrc motivo
(Improcedanta)

EMTI-138-15
10/Dic/2015
4 Dias

00758515 04/Dic/2015

Martha Pérez
Arce

Que mente ¥ a quienes se le paga por
sus servitios de comunicocion desde
gue entrd el actual ayuntamiento que
preside Lorenzo de Cima Dowrack en
Guaymas?

Unidad de Enlace

Rechazo par
Otro motivo
(Improcedente)

EMTI-139-15
10/Dic/2015
4 Dias

00763215 04/Dic/2015

kS

Nimero de pelicias con que cuenta su

Qficialia Mayor

ACEPTADA VIA
. INFOMEX

EMTI-149-15
17/Dic/2015
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municipales preventives y cuantos son

fombres y mujeres

Seguridad Pabllca |

5

Sy

L3 _,/\9_

9 Dias

periodista Guaymense  Agustin

Rodriguez L por sus servicios de

Cuanto se le pogd en 6 ofios of

redes a la vez?? Cudl es el monto de
Su sueldo? aqui portal propledad de

: Martha Pérez comunicacidn en CS el gobierno de Oficlalla Mayor ACEPTADA ViA EMTEO0S. 16
414 00766015 08/Dic/2015 o i i 07/Ene/2015
: (=] Guillermo pudres Eligs? ¥ cuanta se e Prashisicns INFOMEX 10 Dias
pogo en 3 afios de Gob, Otto
Claussen?y cuanto fe poga Lorenzo de
Cimo desde su mandato?
Cuanto se le pogo en 6 afos ol
periodisto Guaymense  Agustin
Rodriguez L por sus servicios de
AL h Rechazo par EMTI-140-15
y Martha Pérez comunicacion en CS el gobierno de iy i
15 00766315 : 08/Dic/2015 A Gulllermo padres Elias? y cuanto se fe Unidad de Enlace Otro maotivo 10/Dic/2015
pego en 3 ofios de Gob. Otio (Improcedente) 40k
Cloussen? y cuante le pago Lorenzo
de Cima desde su mandato?
1 1 Quien estd a cargo y sobre guien
recae lo responsabilided si se puso
Mty bires denuncla contra alguien que estd Rechazo por EMTI-144-15
[ 16 00769315 10/Dle/2015 A cpoderada de la Unidad de Enlace Otro motivo 14/Dic/2015
Ploya pubilca el veneno en Miramaor (Improcedente) 2 Dias
i 1 en Guaymas Sonorg y no hacen neda
; I, legalmente para solucionarlo???
: # # £l regidor Marco Antonfe Ulloa
\ K Cadeno puede ser regidor y ser Juridico EMTI-004-16
19. | dorrions 14/Dic/2015 Martha Pérez locutor en un progroma como es café y ACEPTADA Via 07/Ene/2016
N Arce sabatin en digital 99 en Guaymas? | ¥ INFOMEX 6 Dias
5 | es eso legal? puede ser el Juez y parte g g
' 1 del gobierno salfente?
El regidor Marco Antenia Ulioo
: T . CAOERG. pustey ser TEAT e Juridico Rechazopor | EMTK150-15
ATh8 | oo771415 | 14/bics2015 Martha Pérez | foculor en un programa como es café Y Otro mativo 17/Dle/2015
/ Arce sabatino en digital 99 en Guaymas? Contralost 0 dent 3 Dias
{ es eso legal? puede ser ef juez y parte AlOna OIRraEsERALE] i
del gebierno saliente?
Lo titular de comunicacidn social en
I I Guaymos gguedabarojes Ontiveros
" ; . . ?:'Ede tener un puesto osfi come luridico, i EMTI-005-16
= W Martha Pérez ncionaria y tener un noticiero en Contralorla ACEPTADA VIA
B | GG heaaoiednts Arce redes o Ia vez?? Cudl es el monta de INFOMEX B7fens/a015
su sveldo? aqui portol propiedad de Oficialia L
ogueda barojas
hitp://www.elpertaldelanoticia.com
[’\ : El regidor Marco Antonio Ulloa
i\-‘ ' Martha Pérez Ejri;:fenp‘:-;d:ro;f;mfg:f:; ez c:;;: Jurldico Rechazo por EMUASL8
-\‘20 00774815 | 14/Dic/2015 A : Bati digita! 99 G e ¥ Otro motivo 17/Dic/2015
[\ b ? g LICE ARABUBO Eorgig E11 Sy Contraloria (Improcedente) 3 Dias
N €5 €50 legal? puede ser gl juez y parte
N del gobierno saliente?
El regidor Marco Antonio  Ulloa i
“} Codena puede ser regidor y ser
* K Martha Pérez locutor en un Ie ¢ ] Rechaz por EMT-152-15
21 | 00771215 | 16/vic/z015 LM PG BRI | Gy dotrieen: | Dlvithiing 17/Dic/2015
P 1 Arce sobalino en digital 99 en Guaymus? (Improcadente) 1 Dias
es €50 legal? puede ser el juez y porte
\, del gobierno saliente? =
g El regidor Marco Antonio  Ulloa
Codeno puede ser regidor y se{ Rechazo por EMTI153-15
22 | 00771315 | 16/Dic/2015 Martha Pérez | lacutor en un programa como es café Unidad de Enlace |  Otro motivo 17/Dic/2015
Arce sobatino en digital 99 en Guoymaos? (Improcedente) 100 :
N es eso legal? puede ser el juez y parte P S L X
del gobiero sallente?
“w\\ Lo tituior de comunicacidn sociol en
I , Guoymas oguedabarojas Or]rfuems Rechazo por EMTI-154-15
23 | 00772415 | 16/Dic/2015 | MarthaPérez | puede tener un puesto asf como | . Enlace |  Otro motivo 17/Dic/2015
. Arce funcionaric y tener un noticiero en (Improcedente) 1 Dias

s ERN A EELhRSE

Presidencia . Avenida Serdan, N
(M (622) 224-0400 . 222-2130
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in
barojas |
http://www.elportaldelanoticio.com

24 00772515

16/Dic/2015

Martha Pérez
Arce

Lo titufor de comunicacidn social en
Guaymes oguedoborofos  Ontiveros
puede tener un pueste asi como
funcionario y tener un noticiero en
redes o la vez?? Cudl es el monto de
st sveldo? aqui portal propiedad de
cpueda barojas
hitp.//www.elportaldelanoticia.com

Unidad de Enlace

Rechazo por
Otro motivo
(Improcedente)

EMTI-155-15
17/0ic/2015
1 Dias

25 00773715

16/Dic/2015

Martha Pérez
Arce

Cudl es el monto de deuda e
irreguiaridades que encantraron en la
fiscal de Guoymos en  entrego
recepclidn 20157

SECRETARIA DE
HACIENDA

DECLINADA

EMTI-146-15
16/Dic/2015

=T

-
=

54

26 00779915

18/0ic/2015

Gonzalo 5dnchez
Gomez

Copig de lo pdlizo de seguros que
tiene actualmente contratada
referente u lo contratucion de sequros
del parque vehicular del municipio asf
comp listadeo de vehfcules actualizedo
indicando nombre del vehiculo,
odoptaciones y costo de la unidod,
siniestralidad de los dltimos 3 ofios
indlcando monto pagade causa del
siniestro, fecho de! siniestro, asi como
el fallu de la licitocion.

Oficialia Mayor
Y
Tesoreria
Municipal

ACEPTADA ViA
INFOMEX

EMTI-001-15
12/Enef2016
7 Dias

A et

e

_;,-_' ¥l

27 00780015

\ | =

00780415

18/Dic/2015

18/Dic/2015

Ganzalo Sanchez
Gomez

Mirna Araujo

L

_octualizado indiconde nombre  def

copic de la pdliza de seguros que
tiene actualmente contratade
referente a la contrataclidn de seguros
de vida pora empleados del municipio
osi como listedo de empleados

empleado y fecha de nacimiento,
siniestralidad de los ultimes 3 afios
indicande monte pogado cousa del
siniestre, fecha del siniestro, asi como
el follo de la licitacion.

Mecesito suber cuanto gono el regidor
Fedro Castillo Morales

Oficlalia Mayor'
Y
Tesoreria
Municipal

En Trémite

Oficlalia Mayor

ACEPTADA ViA
INFOMEX

EMTI-CO1-15
06/Ene/2016
3 Dias

Sin otro particular,
consideracion y respeto.

reitero a Ustedes la seguridad de mi mas distinguida

Atentamente.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

(rubrica)

C.P. MARIA FERNANDA CABALLERO PAVLOVICH

SINDICO MUNICIPAL

- - - En uso de la voz el C. Regidor ENRIQUE HUDSON ALCERRECA comento:
“En el tema de este informe, no sé si sea el caso, cuando lo estuve leyendo me
di cuenta de que alguien manifestaba via internet que hay muy poco transporte
para San José de Guaymas, solo dos camiones y hay gente que tiene que
esperar ahi hasta que llegue el camion, con nifios, comida, etc., no sé si aqui se
pudiera instruir a alguien para que se valore esa postura para ver si es real y de
serlo asi, pues tratar de gestionar con los proveedores del servicio, que hubiera

mas rutas para ayudar a esta gente.”
- - - En uso de la voz el C/.,F"re?ente Municipal LIC. LORENZO DE CIMA

245




-ya por parte del Municipio, solo que se estaba esperando la cuestion d
nombtamie to del delegado estatal, para poderle dar un s

DWORAK comenté: “Es un tema bastante afiejo, lo conozco yo recibi en
Campaiia algunas sugerencias muchas quejas de la ciudadania, parte de Santa
Clara, San José, Lomas de Colosio, es tema de concesiones, un tema que hay
que tratar con el Estado, hacerlo en conjunto de una manera que los
concesionarios, estén de acuerdo porque desafortunadamente |los
concesionarios al estar creciendo la parte norte y al otorgarse las concesiones
existentes, sobre 'todo lo que es el sector Guaymas Norte, se traslapan, el
propio ITSON esta carente del servicio, creo que cuando fuimos candidatos a
todos nos lo expusieron y lo tenemos el tema, pero si es una situacion que hay
que ir a tocar la puerta al Estado, lo vamos a hacer porque incluso se necesita
una reestructuracion o reorganizaciéon de rutas, la propia Calzada Agustin
Garcia Lopez, se dice que cuenta con cuatro concesiones, no hay un solo
camién urbano que circule por la calzada, que porque no es negocio, eso es lo

. que va a argumentar el concesionario, sin embargo la burécrata, la ampliacién
_  buréerata, etcétera, requieren de un servicio, ya no existen las peceras en los

tiempos de cuando estuvimos chamacos si circulaban porque si serfa
complicado que circule un transporte grande por las colonias, aunque ahi en la
ampliacion todavia tiene calles mas anchas, pero es un tema que necesitamos
verlo en conjunto, si es prioridad el sector norte, pero también hay otros puntos
de la Ciudad, creo que ahi la comision correspondiente seria bueno que lo
platicAramos y tener un acercamiento con la autoridad Estatal que es la que rige
las‘concesiones y nosotros proponér las rutas desde luego, es un buen punto
pero hay que aclararlo rio es de nosotros decir hey ve y ponte por ahi, porque
generamos problemas a les concesionarios, pero hay que entrarle.” - - - - - - - .
- = - En uso'de la'voz el C. Regidor MARCO ANTONIO ULLOA CADENA
comenté: “Sobre el mismo tema, hay una ruta ahi que esta en pésimas

condiciones que es de mucha importancia de comunicacion, entre San Clara N &

Aranjuez, ese camino no ha podido quedar conectado para la ruta de camicnes,
entonces por ahi les hice llegar yo un oficio del ejido donde ellos estan dando
todo el material pétreo para poder rellenar cualquier tipo de hoyo que exista,
creo que hay que poner un poquito de voluntad y serfa obviamente una via de
comunicacion para los concesionarios de que podrian entrar por ahf.” - - - - - - -
- - - En uso de la voz el C. Presidente Municipal LIC. LORENZO DE CIMA
DWORAK comenté: “Pero incluso con todo eso, hay voluntad de los
concesionarios el tema es que el Estado de la venia de Ia concesion
correspondiente, ya hubo un concesionario que en su momento conectaba con
una combi Santa clara-San José a unos estudiantes, pero luego tuvo una
situacion de que no tenfa la concesion, ahi se trabo pero si hay quienes estan
listos para dar el servicio, vamos organizandonos y platiquenlo en Comisién.” - - .
- =L En""Uso de la voz el C. Regidor MARCO ANTONIO ULLOA CADENA

comenito: “También ‘creo que se deberia de acabar, creo que es el (nico lugar
n México donde existe parada de camiones en una cuadra y hablo de la 18 a
19, es'tema para la Comisidn y seria desahogar también un poquita.” - - - - - -
/- - En uso de la voz el C. Regidor GABRIEL RAUL SANCHEZ ALMEIDA
comento: “En relacién a lo que comenta Enrique Hudson, como Presidente de Ia
Comisién de Transporte, ya se han tenido platicas con los concesionarios y se
han acordado ya algunas cuestiones en cuanto a la carencia de servicios en
situaciones como por ejemplo Carnaval y las cuestiones de las aguas y demas
implementar el servicio extraordinario, poniéndonos de acuerdo con la cuestion
de las horas que mas se requeria, incluso con lo de ITSON. ha habido acuerd::?

B
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ya estd como lo comenta el Alcalde en tramite todo eso, nomas es cuestion de
ponernds de acuerdo con el Estado.” - - - - -------cccccucmcoanonono
- - - En uso de la voz el C. Presidente Municipal LIC. LORENZO DE CIMA
DWORAK comentd: “Aqui si creo que hay que perder menos tiempo e ir a
buscar la reunién a la Direccion General de Transporte y que no se entrampe,
no dudo del delegado de aqui, pero al final de cuentas creo que si hacemos El
esfuerzo y hacemos las cosas de manera organizada, nos van a recibir en la
direccion para que la solucién sea mas pronta, pero queda el tema para
renovar.” == ==----- o S S T A e e e e i i
- - - En cumplimiento del Punto Cinco del Orden del Dia, asunto relativo a
propuesta de la C. Sindico Municipal para la creacion de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Para el desahogo de este
punto el C. Presidente Municipal LIC. LORENZO DE CIMA DWORAK otorg6 el
uso de la voz a la C. Sindico Municipal C.P. MARIA FERNANDA CABALLERO
PAVLOVICH quién en uso de la misma comenté: “Buenos dias, ya se les
mando en tiempo y forma el oficio con la informacién que le hice al Alcalde,
nomas si me gustaria ampliarle el fundamento de dicha peticion que estoy
haciendo, a partir del 2005 en ese entonces el IFAl nos pide que se cree una
unidad administrativa de transparencia, aqui en el Municipic es hasta el 2009
cuando se crea un programa de transparencia, no existe dicha Direccion, pero
el afio pasado el 4 de mayo de 2015, la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, va a aumentar la cuestion de los lineamientos y en
base a eso nos pide que se exija la Direccién de Transparencia, yo checando
esta cuestion y viendo fa importancia del tema de transparencia de nuestro
Municipio, para que se cree una Dependencia adscrita a Secretaria en este
caso que es de la que dependeria para nosotros armonizarnos con los
lineamientos, yo lo que estoy pidiendo como pongo aquf, el propésito es
procurar su correcta aplicacion y el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia y aqui lo que quiero mas que nada es cumplir con las
disposiciones legales que nos hace esta Ley, les hago nomas saber que
transparencia ya existe, pero como les digo es un programa, en cuanto a
presupuesto ya existe, lo que quiero aqui es que ya exista legalmente.” - - - - - -
- - - En uso de la voz el C. Regidor ALFONSO URIBE CORONA comenté:
“Nomas en el escrito que nos mandaron hay una contradiccién, dice una
dependencia autonoma y luego viene que sea dependiente de la Secretaria, si

correctamente si autbnoma o adscrita.” - - - - == -« - - - - oo i aooaiaooo a--
- - - En uso de la voz la C. Sindico Municipal C.P. MARIA FERNANDA

'{\ es auténoma no debe depender de la Secretaria, no sé como debe de ser
AN

CABALLERO PAVLOVICH comenté: “Lo que queremos es desincorporaria de,

Sindicatura, que no sea programa, que pase a ser Direccion.” - == - == -------
- - - Acto seguido el C. Presidente Municipal LIC. LORENZO DE CIMA
DWORAK sometié a consideracion la propuesta antes expuesta; llegandose al
siguiente puntode acuerdo: - - - - --------- -t i

SIQUIENIBES! s- oo s e s e tim s e bh Pt s e M et L de e s s L s c e e e
- - - UNICO.- Se autoriza la creacion de la Direccion de Enlace de
Transparencia del Municipio de Guaymas, dependiente de la Secretaria del
Ayuntamiento, lo anterior con fundamento en el articulo 82 de la Ley de

- - - ACUERDO 2.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con Veintidés
votos presentes la propuesta del Presidente Municipal, en los términos
)

-\G_obierno y Administracion Municipal y 123 del Reglamento Interior del H.

>\ Ayuntamiento de Guaymas, Sonor%
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- - - En cumplimiento del Punto Seis del Orden del Dia, asunto relativo a
propuesta del C. Titular del Organo de Control Y Evaluacion Gubernamental de
autorizacion del Manual de Organizacion y Manual de Procedimientos de
OficiaRIMaYOr. 2 - -~ v o cccece et e o a g R e e e s i
- - - Acto seguido el C. Presidente Municipal LIC. LORENZO DE CIMA
DWORAK sometié a consideracion del Cuerpo Colegiado la dispensa de Ia
lectura de los Manuales de Organizacién y Procedimientos de Oficialia Mayor;
llegandose al siguiente punto de acuerdo: - - ~----- ... _____________!
- - - ACUERDO 3.- Es de aprobarse y 8e aprueba por Unanimidad con Veintidés
votos presentes la dispensa de la lectura de los Manuales de Organizacién %

Procedimientos de Oficialia Mayor, mismos que se insertan integramente a la ¥ Q"é\
presente acta.

AT

gMIDOS 4
F, a8 #Q"'o
"fg 7 7 é

- H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS

MANUAL DE ORGANIZACION N
OFICIALIA MAYOR

ey O 1

e tuton’zado en sesion ordinaria de Cabildo nimero

— del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora;
~celebrada el dia de de 201__.
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El presente Manual Especifico de Organizacion fue elaborado en cumplimiento a lo
establecido por los articulos 96 Fraccion Xl de Ia Ley de Gobierno y Administracion

N Mummpal 138 y 139 del Reglamento Interior del Ayuntam;ento/ del Municipio de
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El documento, es de observancia general, como instrumento de informacion y de
consulta, se, elabora por primera ocasion y sera actualizado cada vez que ocurra una
modificacion en la organizacion de Oficialia Mayor y la redistribucion de funciones de

sus unidades administrativas. Consta de ocho apartados, incluyendo el presente, y

7
e

tiene como objeto presentar una vision de conjunto de la organizacion de esta
g dependencia a fin de servir de guia a su personal en el desempefio de sus funciones y

\
estén de esta manera en posibilidades de desarrollar su mejor esfuerzo para N
®)§ perfeccionar el quehacer de la administracion publica municipal. \‘.
\
\\
antecedentes histéricos de la dependencia, sefialando aqui los sucesos y el \
\
%

e § Por su propia légica, en el segundo apartado, el manual trata lo relativo a los
Q%
M\

ordenamiento que dieron origen a su creacion. En el tercero, relaciona los

ordenamientos legales sobre los que se sustenta el funcionamiento de la misma,

' mientras que en el cuarto, precisa sus atribuciones, ello de conformidad al Reglamento
Y Intefior del Ayuntamiento del Municipio de Guaymas, Sonora. \

'\\J En el guinto, por su 'p'arlé; presenta la estructura organica de la propia dependencia,

e e b i . f = ; i .
precisando para el efecto las unidades administrativas que la conforman, lo que lleva

necesariamente a su sexto capitulo donde consigna el Organigrama respectivo, para
después definir en su capitulo siguiente, es decir, en el séptimo, los objetivos y

funciones correspondientes a dichas unidades administrativas, y finalmente relaciona

en su capitulo octavo, dltimo del manual, la bibliografia utilizada para la elaboracidn del
misme.

Asi pues, la Oficialia Mayor pone a disposicion de su personal el presente documento,
] ~ 0 que habra de contribuir necesariamente, al mejor desempefio de las funciones de dicho

ersonal y, por tanto, a mejorar sus niveles de eficacia y eficiencia.

i

Il. ANTECEDENTES HISTORICOS

\ Hé_sta ahtes'd'e 19?9,' ho existia en la administracién Plblica del Municipio de Guaymas
\\\\)\ una dependencia que realizara las funciones de administracion de los recursos

humaros y materiales del Ayuntamiento, aunque ya funcionaba una unidad
administrativa dependiente de la Secretaria del Ayuntamiento denominada Oficialia
! Mayor, la cual realizaba otras funciones djsdintas a éstas.
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ES precisamente en septiembre de 1979, Yy como parte de un proceso de
modernizacic:pn administrativa, cuando se crea en el municipio la Oficialia Mayor como
una dependencia de primer nivel, con las funciones antes mencionadas.

Mas adelante, en 1995 y debido a ajustes presupuestales que se tuvieron gue realizar
en la administracién publica municipal derivados de Ia émergencia econdmica que se
habla iniciado en el pais apenas en diciembre del afio anterior, la Oficialia Mayor
desaparece como dependencia de primer nivel Y pasa a ser una unidad administrativa
adscrita, a la Tesorerla Municipal denominada Direccion de Administracion,
- tonservande las funciones que venia desempefiando como Oficialia Mayor, con

excepcion de aquellas cuyo ejercicio correspondia al Tesorero Municipal como titular
de la dependencia.

En septiembre del afo 2000 y ante la importancia de las funciones de la otrora
Direccién de Administracion, Ia administracion municipal en turno vuelve a crear la
Oficialia Mayor como una dependencia de primer nivel, asumiendo las funciones de
dicha Direccion y aun las que realizaba la Direccién de Informatica, que desaparece de

la Tesoreria Municipal para integrarse a la Oficialia Mayor como una de sus unidades
administrativas. '

La creacién, organizacion y funciones de la Oficialia Mayor, finalmente quedaron
establecidas .en el Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Guaymas
hoy. en vigor, el cual fue aprobado por el Ayuntamiento en sesién extraordinaria
celebrada el 24 de junio de 2002 Y aparecié publicado en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de fecha jueves 18 de julio de ese mismo afio; disponiendo en la fraccidn
VIl de su Articulo 133 “Para el estudio, planeacion y despacho de los diversos ramos
de la administracién publica municipal, el Ayuntamiento contara con las dependencias
siguientes: ... VIIL.- Oficialia Mayor, ..." Y en el Articulo 134 establece que al frente de
cada dependencia de la administracién publica municipal directa habra un titular, quien,
para el despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliara de los funcionarios y
empleados que autorice el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos.

. MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

. ® Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonord.
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« Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

e if

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Sonora.

« Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora.

« Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios.

Ley de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion de Datos Personales
del Estado de Sonora actualizada al 12 de agosto de 2013

Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Guaymas.

Reglamento de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Municipio de
Guaymas. §

[

e Contrato Colectivo de Trabajo celebrado con el Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Guaymas. A

\\
‘ IV. ATRIBUCIONES \
N REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL |
. MUNICIPIO DE GUAYMAS. “
A R CAPITULO CUARTO
/L \ DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA
FoR Py ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA
]

SECCION VII|
DE LA OFICIALIA MAYOR

Articulo 147 .- La Oficialia Mayor tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I.- Formular las normas, lineamientos y politicas en materia de administracion, \\

remuneracion, capacitacion y desarrollo del personal de la administracion publica
municipal directa.

Il.- Tramitar los nombramientos, remociones, licencias y jubilaciones de
funcmnr os y empleados de la administracion publica directa,

los




P

.- Tramitar?;el pago de las remuneraciones de los servidores publicos del municipio de
acuerdo al tabulador respectivo

IV.- Observar y hacer cumplir, en el ambito de su competencia, Ia Ley del Servicio Civil
y el Reglamento Municipal respectivo

V.- Proveer a las dependencias municipales del personal que requieran para realizar
sus funciones, asi como llevar un registro de todo el personal que labora en el
q\ municipio

N\

i

VL- Intervenir en las controversias que se susciten entre la administracion publica
municipal directa y sus trabajadores

VII.- Contratar y llevar el registro de las perscnas sujetas a honorarios

V.- Llevar a cabo los programas de capacitacion y actualizacién de servidores
publicos municipales que acﬁ_erde el Ayuntamiento.

IX.- Observar y hacer cumplir el Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios de Bienes Muebles

K- Formular proponer, cumplir y vigilar las normas de manejo de los almacenes,

mventarlos y baja de bienes muebles que formen parte del patrimonio del
Ayuntamiento

Xl.- Sum:mstrar N su caso, los bienes y servicios que requiere el funcionamiento de
las dependenc;as de la administracion puablica municipal directa.

Xl - Establecer y mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles

que constltuyen el patrimonio del Ayuntamiento y proporcionar el servicio para el
mantemmlento de los mismos.

XIIl.- Proporcmnar el servicio de informatica a la administracién Publica municipal

dlrecta asi como establecer las especificaciones técnicas para la seleccion,

adqwsnmon y arrendamiento de los equipos de computacién y Vi llar el/:umpllmiento de
!
!

Ias mlsmas
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XIV.- Intervenir en la formulacion de los reglamentos, circulares y disposiciones de

observancia,general del municipio, en la esfera de su competencia.

XV.- Celebrar y rescindir contratos de arrendamiento de bienes inmuebles para uso de

la administracién publica municipal, en la esfera de su competencia

XV|.- Las demas que seralen la Ley y otras leyes, este Reglamento, El Bando de
Policia y Gobierno y disposiciones de observancia General

RESPONSABILIDADES DE ACUERDO AL PERFIL DE PUESTO
Oficial Mayor

Supervisar la contratacién de personal para el Ayuntamiento.

Supervisar el pago de horas extras y compensaciones a los empleados,
Supervisar y autorizar las requisiciones de compra.

Autorizar facturas para pago.

Presidir el comité de Adquisiciones.

Autorizar vales de gasolina.

Autorizar viaticos y gastos por comprobar.

Supervisar que se=dé soporte técnico y de mstalacmnes de redes a las
dependencias por parie de la Direccion de Informatica.

Director de Recursos Humanos

e Revisar y aprobar las contrataciones que se hagan en el Municipio.

¢ Revisar y aprobar el pago de horas extras y compensaciones a los empleados
del Municipio.

Supervisar la elaboracion y calculo de las ndminas de los empleados del
municipio (Administrativo, Semana, Regidores, Funcionarios y Pensionados).
Supervisar la elaboracion y renovaciones de Contratos del Personal Eventual.
Supervisar la integracion correcta de los expedientes de los empleados del
\ municipio de acuerdo a los requerimientos del ISAF.

Revisar y firmar los tramites que se realizan ante el ISSSTESON, como son

altas, Bajas, Turnar Incapacidades, Solicitudes de Valoraciones Médicas y
solicitudes de Pensién.

- o L ]

e Asignacion de Cuentas de Monedero y Tarjetas de nomina al personal de nuevo

ingreso.
o Reposicién de tarjetas de némina a los empleados en caso de Robo o Extravio.

ector de Recursos Materiales y Servicios

! oir
|\- Recibir requisiciones de materiales, suministros y servicios.
{,\\'o‘ Elaborar ordenes de compra.
‘'« Enviar facturas de proveedores a contabilidad para su tramite debidamente
\ requisitadas.

« Elaborar informe mensual de compras y consumos.

= Mantener actualizado el Padrén de Proveedores.

¢ Participacion en la elaboracion del Formato (PEM — 5) del Presupuesto de
egresos Municipal.

* Manejo del Fondo Fijo de Caja-reembolso y solicitud de reposicion.

L - //”/ /_/'
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« Integrante del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para la
administracion.,

Secrétario(a) Ejecutiva de dicho Comité.

* Elaborar y someter a la aprobacién del Presidente del Comité la Convocatoria y
el orden del dia en cada Sesion.

* Enviar la Convocatoria de cada Sesion a -los integrantes del Comité
acompaniada de los soportes documentales.

* Tomar lista de asistencia y declarar |a asistencia del quérum para sesionar.

* Levantar el acta de cada una de las Sesiones, Integrar y llevar el archivo del
Comité.

. Coordinacién de Inventarios.
Entregar informacién solicitada por los auditores internos y externos.

Director de Informatica

* Gestionar, ejecutar, coordinar Yy supervisar todas las actividades necesarias
para apoyar integralmente y administrar eficientemente |los recursos
informaticos del ayuntamiento.

* Asegurar su correcto funcionamiento como herramienta de trabajo integral de
apoyo tecnoldgico a la operaciéon de la misma con todas las entidades que se
tengan relaciones

* Elaborar planes viables de renovacién y adquisicion de hardware y software,
que respondan efectivamente a las necesidades del Municipio.

* Perfeccionar las normas y los procedimientos administrativos, racionalizar
tareas, establecer controles y responsabilidades analizar, disefiar, desarrollar,
Implementar y mantener sistemas de informacion, para el procesamiento de |as
operaciones administradas por el ayuntamiento.

* Asegurar el resguardo de la informacion en linea y de las correspondientes
copias; de seguridad, asi como de los planes de contingencia para salvaguardar
la \infermacién del Municipio.

* Asegurar el resguardo de la informacién en linea y de las correspondientes
copias de seguridad, asi como de los planes de contingencia para salvaguardar
la informacién del Municipio.

.+# 1 Responsable del Plan de Mantenimiento y correcto funcionamiento del equipo
computo, administracion de servidores, asi como Internet.

e Administracion del departamento en general, con el personal a cargo: informar

de los objetivos, distribucion y supervisién de trabajos, programar vacaciones,

etc.

Coordinar las
tareas que involucren a otras dependencias.

MISION

Proporcionar recursos de alta calidad con oportunidad, asegurando su
aproveéﬂhamiento y buen uso mediante la administracién del capital humano,
estrucujr_éé;organizaciona[es e informaticos, recursos materiales y los de servicio, asi
como el n‘]ane_jo'y conservacion de los bienes patrimoniales para cubrir las
necesidadle-'s'..:de las Dependencias Municipales y que contribuyan al logro de los
objetivos institucionales y del Plan Muniéi{::al de Desarrollo.

\ / ;fl
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VISION

Lograr una-aéiministracion eficiente, honesta y transparente con una cultura de trabajo

comprometida, estableciendo mecanismos agiles oportunos enfocados a la

modernizacion de la gestion publica.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

1.- OFICIALIA MAYOR
1.1.- Asistente

1.2.- Direccion de Recursos Humanos

1.2.1.- Coordinador de nédminas

1.2.2 - Encargado de archivos ISSSTESON
W 2.8 Encargédo de néminas

1.2.4.- Encargado de personal

1.2.5.- Secretaria

1.3.- Direccion de Recursos Materiales y Servicios

1.3.1.- Coordinador de compras
'1.3.2.- Asistente de adquisiciones y activos
1.3.3.- Coordinador de conserjes
(54 - Encargado de reparto de gasolina
1.3.5.- Auxiliar general
1.3.6.- Auxiliar general

1.3.7.- Auxiliar general

.- Direccion de Informatica




' 1.4.1.= Coordinador de desarrollo \@\
1.4.2.- Coordinador de administrativo

1.4.3.- Encargado de soporte y mantenimiento

1.4.4.- Analista de sistemas - \\
1.4.5.- Asistente

VI.-ORGANIGRAMA GENERAL

H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

2015 - 2018
OFICIALL
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7 VIl. OBJETIVOS Y FUNCIONES
'1.1. OFICIALIA MAYOR

Objetivo: ; -
Administrar los recursos humanos y materiales, asi como Igs servicios que

requieran las dependencias municipales para su funcionamiegfta acuerdo a las

0

1

paliticas que establezca el Ayuntamientq ;
dichos recursos y servicios.

-~
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Funciones: p

» Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas y actividades encomendados a la dependencia.

¢ Coordinar y supervisar al personal adscrito a las unidades administrativas de la
dependencia.

« Establecer las politicas necesarias para optimizar el uso de los bienes y

Servicios y los servicios de soporte de la Administracion Publica Municipal
Directa.

s Dirigir, vigilar, controlar y evaluar la administracién de los recursos humanos del
Ayuntamiento de acuerdo a las politicas que establezca el mismo.

e Presidir el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Ayuntamiento, dirigir sus sesiones y deliberaciones, asi como suscribir los
contratos y Ordenes de Compra que sean adjudicados.

e Suministrar genéricamente los insumos y demas bienes materiales, asi como

los servicios que requiera el H. Ayuntamiento y su Administracion Publica
Municipal Directa.

» Gestionar los tramites de pago de los servicios de telefonia en cualquier

modalidad, energia eléctrica, agua potable, drenaje vy alcantarillado,
arrendamientos de estacionamientos, combustibles, placas de circulacian,
tenencias de vehiculos y seguros para los vehiculos oficiales.

Administrar, asegurar y coordinar la conservacion y mantenimiento de los
bienes muebles e inmuebles utilizados para la operatividad del H. Ayuntamiento
y de su Administracion Publica Directa.

Otorgar los servicios de informatica y de comunicaciones que requiera el H.
Ayuntamiento y/o su Administracion Publica, asi como procurar el permanente

mantenimiento y actualizacion de la infraestructura de comunicacion e
informatica.

Llevar control, registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles de
propiedad Municipal.

control de los inventarios de bienes muebles asignados a las dependencias.

Supervisar la atencion correcta de las solicitudes de servicios de reparacionss y
mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular,

Verificar el registro de ingreso de vehiculos, asimismo, controlar, resguardar y

autorizar la salida de los mismos que ingresen a los depdsitos municipales
destinados.

Verificar el seguimiento a las solicitudes de dependencias, entidades o
/ instituciones sin fines de lucro, referent
para eventos diversos. 4

Instrumentar las normas para la formulacion, mantenimiento, actualizacion y -




l“__'t.‘
3 ") * Mantener registro y control del archivo correspondiente a la dependencia,
. f\\ * Mantener y conservar en buenas condiciones el mobiliario, equipo y vehiculos
'!‘5\ asignados a la dependencia.
ﬂ\ * Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las.
demas que le asigne el C. Presidente Municipal. '
1.2, DIRECCION.DE RECURSOS HUMANOS
| Lot o
Objetivo:
Proveer; mantener y desarrollar un recurso humano calificado y motivado para
N alcanzar los objetivos de la administracién publica municipal \fravés de la aplicacion
& de programas eficientes de administracion y capacitacion d;f personal que integra la
administracion municipal directa.

e Coordinar la elaboracion e integracién de los Manuales de Organizacion, de
: Procedimientos y de Servicios al Publico de la dependencia, asi como
mantenerlos actualizarlos.

* Acordar con el C. Presidente Municipal sobre los asuntos y actividades
encomendados a la dependencia. :

o Participar y ser integrante de los 6rganos de gobierno de las entidades
paramunicipales que prevean en sus cuerpos normativos dicha participacion.

* Acordar con los funcionarios, empleados y publico en general sobre los asuntos
de su competencia

e Verificar la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de ingresos
correspondiente a la dependencia y remitirio a la Tesoreria para su inclusién en

el proyecto correspondiente que habra de someter a Ia aprobacion del H.
Ayuntamiento.

e Supervisar la elaboracién e integracién de los informes de avance de los
programas y del ejercicio presupuestal asignado a la dependencia.

» Designar el Enlace Interno de Transparencia Municipal.

Sonora, atendiendo oportunamente las solicitudes gspecificas que le sean
furnadas y mediante la publicacién de la informacion que marca la ley
correspondiente a la dependencia, en el portal de Internet del Ayuntamiento de

Guaymas, asi como su adecuacién y actualizacion oportuna.

| * Dar cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de
/]
/i

dependencia, asi como ejecutarlo de acuerdo a las normas y lineamientos

Wi establecidos.
N / * Desempefiar las representaciones que por acuerdo expreso del C. Presidente
\

Municipal se le encomienden, e informar de los resultados obtenidos.

Ei\ * Coordinar y supervisar la elaboraciéon de Presupuesto de Egresos de la

‘\
Funciones: { N /

§\ iy
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* Planear, organizar, dirigir, Y evaluar los Programas y actividades encomendados
a la Direccién.

4

. Supewisar Y coordinar las funciones ¥ aclividades encomendadas g| persanal
adscrito a Ia Direccion,

del personal, asimismo llevar e| registro y control de cada tramite realizado.
Siendo actividad exclusiva de Iz Direccian.

Coordinar Y supervisar |a elaboracion, integracion Y administracion del

Presupuesto de egresos asignado 3 los recursos humanos de |a Administracién
municipal directa dej Ayuntamiento.-

Coveckelr T

* Establecer politicas Yy normas para la administracion del personal que labora a]
servicio del Ayuntamiento Y vigilar su cumplimiento.

*  Administrar Y controlar el sistema de pago de remuneraciones del
Rersonal que labora en la Administracion Municipal Directa

* Mantener g contrel de la plantilla de personal de [as dependencias
— Municipales de acuerdo con la esfructura organica autorizada, para llevar el
control de las altas, bajas Y movimientos que se deriven de las incidencias. }

——
e

. Administrar y controlar ef sistema de pago de Jas fémuneraciones del personal

g que labora en |a administracian municipal direcla, para generar y realizar e|
1 - . . + ]

\J Pago de la néming ¥ la aplicacién de retenciones de ley.

PN - BGOSR o
/;_’/"( -

a las remuneraciones correspondientes Que otorga el H.

[’l on los lineamientos establecidos, parg formalizar sy inclusion y hacerlo
{\ acreedor
d\ Ayuntamiento.

M

e

capacitacion, para contar caon Personal, eficiente, profesional y responsabhle
para el desarrolio de |os Programas de gobierno

6‘ * Planear, dirigir vy controlar las actividades de seleccion, induccisn

; * Gestionar los Servicios de Seguridad Social de los trabajadores, mediante g| (“;\
’ﬁ tramite - y Pago de las cuotas correspondientes, para cumplir con |a W

normatividad establecida Y Que el personal goce de los beneficios que se
deriven de dicho servicio

Realizar las conciliaciones Necesarias de |os registros de némina con |Ia

Direccion de Contabilidad y Egresos, para mantener las cuentas contables con
el saldo depurado,

instituciones en |
manejo de informacion Y registros, para verificar que las transacciones y el
Pago se realicen dentro de los tiempos y montos establecidos,

Atender y registrar las Solicitudes de prestaciones Y servicios presentadas en o
moédulo de atencion por |og interesados, gasj como realizar los tramites

correspondientes, con g proposito de Sumplir con las condiciones generales de
trabajo establecigas enel Conve_nio Labgral.

o - L 40
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» Controlar, registrar y ejecutar el pago de las prestaciones derivadas de los \
Convenios Laborales de los empleados y sus beneficiarios \

* Analizar, controlar y coordinar el tramite de autorizacién de los contratos por
servicios profesionales. '

* Administrar y resguardar la documentacién que se integra en los expedientes
del personal adscrito a las dependencias del H. Ayuntamiento

resolver los problemas que se presenten.

e Tramtar ante las instancias correspondientes la licencia pre jubilatoria o de pre

. pension, para contribuir a que los trabajadores que cumplan con lo establecido

por la normatividad aplicable, cuenten con el ingreso econdémico correspondiente
a‘'término de su vida laboral en la Administracion Pdblica Municipal Directa.

» Establecer y mantener relaciones con la representacion sindical que permia M
f

servidores publicos de las dependencias municipales.

s Generar y tramitar los pagos derivados de la separacion laboral de los ( \ %\
e Elaborar y analizar la némina de finiquitos y liquidaciones, asi como llevar a cabo \J
el registro y conciliaciones derivadas de estos pagos

e Atender a funcionarios y empleados municipales sobre asuntos en materia de
su competencia. '

o Elaborar los informes mensuales y trimestrales de avance de metas de las \‘}J
unidades administrativas, con base en los informes recibidos por las mismas.

* Atender a los auditores internos y externos, asi como solventar oportunamente

las observaciones y recomendaciones que resulten de las auditorias
practicadas.

e  Coordinar la Integracion de la informacion para el Informe de Gobierno
Municipal que deba presentar Oficialia Mayor ante otras Dependencias.

» Mantener actualizados los archivos con la documentacion referente a la
Direccion.

¢ Apoyar a las demas areas de |la dependencia cuando asi se requieran.

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

1.3. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Objetivo:

Coordinar que la prestacion de bienes, materiales y servicios, sean
5 proporcionados a las dependencias municipales en forma o Girtuné y eficiente, con el

i

A
fin de apoyar el cumplimiento de los programas, objetivos y nfetas fstablecidos.

(/é / | |

Funciones:

.
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Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades encomendados
a la direccion, asi como supetvisar y coordinar al personal adscrito.

Planear, organizar y llevar a cabo la enajenacidn de bienes muebles no Utiles
para el servicio publico, de conformidad con el marco legal vigente, en
coordinacion y bajo supervisién de Sindicatura Municipal.

Coordinar y supervisar las actividades realizadas por el personal que integra la
Direccion.

Supervisar el suministro de los bienes y servicios de mantenimiento y

conservacién del mobiliario, equipo e inmuebles de propiedad y uso del H.
Ayuntamiento.

Supervisar y coordinar el registro y control del inventario de los bienes muebles

de activo fijo, parque vehicular y maquinaria pesada, asi como mantener
actualizados los registros.

Coordinar la adquisicién de los materiales, combustibles, mobiliarios y equipos
para cubrir las necesidades de las dependencias de conformidad al marco legal
vigente.

In{égrar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Ayuntamiento.

Ser infegran’ce del C-‘Qmité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H.
Ayuntamiento, en los términos establecidos en su Reglamento.

Lievar a cabo los concursos de adquisiciones autorizados por el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con
bienes muebles del H. Ayuntamiento.

Coordinar la formulacién de los contratos y Ordenes de Compra de las
operaciones autorizadas, asi como supervisar la elaboracion de los contratos
especiales de servicios que soliciten las dependencias del H. Ayuntamiento.

Proporcionar los apoyos o servicies de logistica necesarios para la realizacion
de eventos civicos y culturales, cuando asi lo requieran las dependencias.

Llevar control del arrendamiento de edificios y locales al servicio del H.
Ayuntamiento.

Proporcionar el servicio de fotocopiado a las dependencias que lo requieran.

Llevar un control del servicio de mantenimiento a vehiculos automotores,
motocicletas y magquinaria.

Participar en la elaboracién del proyecto de presupuesto de egresos
correspondiente a la Direccion.

Autorizar los registros de compromisos ante el Sistema de Informacion Contable
para la Administracion Publica, asi como llevar a cabo las modificaciones
presupuestales relativas al gasto corriente, previa autorizacion de la
Coordinacion de Planeagion, Programacion y Presupuesto de Tesoreria .
‘Municipal. 4

-
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* Supervisar la elaboracion de la conciliacion mensual de los registros N
presupuestales y contables, asi como la elaboracion de los reportes mensuales
respectivos y su seguimiento.

» Proveer de materiales, mediante pedidos mensuales, a las dependencias del H.
Ayuntamiento que lo soliciten, estableciendo un estricto control de
requerimientos comprometidos en gasto corriente.

* Revisar la documentacién comprobatoria del gasto recibida de Ias

dependencias municipales y entidades para la autorizacién del titular de
Oficialia Mayor.

e Aplicar el numero de autorizacion a las operaciones de pago que sean
gestionadas a través de la Ventanilla Unica de Proveedores, previa revision de
los contratos o pedidos autorizados.

= .

* Revisar y dejar en estado de resolucién la autorizacidn de pagos de
justificaciones y comprobaciones de gastos que presenten las Dependencias y

) la Ventanilla Unica de Proveedores y que deban ser autorizados por el titular de
Oficialia Mayor.

* Racibir los expedientes de las compras realizadas por el Departamento de
Adguisiciones de la Direccion y elaborar los recibos oficiales para autorizacién
del Oficial Mayor, asi como gestionar la entrega de los mismos ante la Direccién
de Egresos y Contrdl Presupuestal de Tesoreria Municipal.

* Tramitar los Recibos Oficiales comprometidos de gastos de las dependencias

municipales ante la Direccién de Egresos y Control Presupuestal de Tesoreria
Municipal.

* FElaborar inventario de bienes muebles asignados a la dependencia, en \

coordinacién con el Departamento de Inventarios de Oficialia Mayor y \
supervision de Sindicatura Municipal.

=

*  Supervisar, coordinar y controlar la existencia de inventario de almacén en lo \

referente a papeleria, aseo, plomeria, electricidad y equipo de seguridad, \
Il mediante reportes mensuales.

dependencias, as/ como coordinar la recepcién vy distribucion de los mismos a

g\ * Recibir e integrar el pedido general mensual de materiales solicitados por las
N las areas solicitantes.

L

e Admipistrar eficientemente el fondo revolvente, asignado a la dependencia, asi
como tramitar, oportunamente su reposicién.

\ » Administrar, coordinar y supervisar los Depdsitos de Vehiculos Municipales.
b » Elaborar los informes mensuales de las actividades realizadas por la Direccion.
( * Mantener y conservar en buenas condiciones el parque]vehigular asignado a la
dependencia, controlar y registrar los servicios de mante miento, asi como

reparacion de los mismos. R /|
A\
4 5
’ \
L)
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e Acordar con el titular de Oficialia Mayor los asuntos encomendados a la
Direccion.
s o
e Elaborar los informes de avances de los programas, objetivos y metas, asi
como las justificaciones respectivas.

« Mantener actualizados los archivos con la documentacion referente al area de
trabajo.

Mantener en buen estado el mobiliario y equipo asignado a las unidades
administrativas que integran Oficialia Mayor.

£

+ Apovar a las demas areas de la dependencia cuando asi se requiera.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las
demas que le asigne el titular de Oficialia Mayor.

M
=g
=78 T
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1.4. DIRECCION DE INFORMATICA

Objetivo:
Mantener los sistemas informaticos y los equipos computacionales en optimas

condiciones, asi como colaborar a la optimizacion de los procedimientos
administrativos a través del uso de la tecnologia.

—

w

¢ Planear, organizar, dirigir, y evaluar los programas y actividades encomendados
a la Direccion.

\
\
\
Funciones: i i $
\\\\
\\

e Supervisar y coordinar las funciones y actividades encomendadas al personal

by 3 [\ adscrito a la Direccion.
AR

» Disefiar estrategias de servicio de los sistemas de informéatica del H. |
Ayuntamiento. J

e Aplicar, p'revio. estudio y analisis, tecnologias de punta para mejorar los
procesos informaticos. '

¢ Proveer servicios informaticos oportunos y de calidad a los usuarios del H.
Ayuntamiento.

o Supervisar y dar seguimiento al disefio de proyectos de sistemas de informatica .

que sean solicitados por las diferentes unidades administrativas del H.
Ayuntamienta.

)\ ° Ase'gurar mediante actividades permanentes de mantenimiento la correcta
\ operacion de los sistemas de informatica utilizados por los diferentes usuarios.
\\\\ e Formular proyectos de seguridad informatica para proteccién de bases de datos

y/o equipo al servicio del H. Ayuntamiento.

* Analizar datos que permitan desarrollar sistemas de informacidn automatizados
para la generacion de indicadores para la toma de decisiones.




N
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* Supervisar que los sistemas de Informacién para la Administracion Publica y el
de Gestion Tributaria se mantengan permanentemente funcionales y operables.

e Otorgar los servicios de soporte técnico de ayuda inmediata in situ y

administracién de red, que permita a los usuarios operar los sistemas de
informética sin obstaculos.

* Elaborar diagnésticos y formular dictdmenes sobre equipos de informatica y
telecomunicaciones para determinar su costo beneficio, en los casos de
reparacion o sustitucion.

e Formular recomendaciones té&cnicas para la optimizacién en el
aprovechamiento del equipo de informatica.
B, \: ie ) Ab_ortar y formular opiniones técnicas al Comité de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios, para la adquisicion de equipos de informatica y
telecomunicaciones que hayan sido solicitados.

» Atender a los auditores intarnos Yy externos, asi como solventar oportunamente

las observaciones y recomendaciones que resulten de las auditorias
practicadas.

* Participar en la elaboracién y actualizaciéon de los Manuales de Organizacion,
de P-rocedimientos._y de Servicios al Publico de las 4reas de su competencia.

* Solicitar con oporturiidad a la Direccién Administrativa los materiales y servicios
requeridos para el correcto desarrollo de las actividades encomendadas a las
unidades administrativas de la Direccion.

Promover la capacitacién y actualizacién del personal adscrito a la Direccion de
Informatica.

Requerir, controlar y supervisar que los materiales Yy servicios que se necesiten
para el desarrollo de los programa de trabajo de la Direccion, sean utilizados
cpn racionalidad y para uso exclusivo de tareas oficiales.

Elaborar los informes de avance de objetivos y metas logradas por la Direccion.

Atender a funcionarios y empleados municipales sobre asuntos en materia de
su competencia.

Direccion del ejercicio fiscal correspondiente y someterlo a autorizacion.

* Mantener actualizados los archivos con la documentacién referente al area de
trabajo,

Mantener y conservar en buenas condiciones de operacion el mobiliario y
equipo asignado a la Direccion,

Apbyar a las demas areas de la dependencia cuando a8i se fequiera.
3 [

. {
» Desarrollar todas aquells S funciones inherentes al aréa de

5 .

H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS

* Supervisar la integracion del proyecto de presupuesto de egresos de la.
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L INTRODUCCION N

Ll presente Manual de Procedimientos se elabora como apoyo para el ’~§
funcionamiento y mejora institucional en Oficialia Mayor y de igual manera \J

proporcionar al personal herramientas necesarias para que conozea los diferentes

procednmentos que se llevan a cabo en el cumplimiento de las funciones asignadas,

mejorando de esta manera los recursos con los que cuenta la dependencia, tanto

materiales, financieros y humanos. » gij
: | £
;
[ B oo Comprende la descripcion de los procedimientos de la dependencia, asi
{
i\ como las pOlltlde de operacion que rigen la realizacion de dichos procedimientos;
L\
mismos que fueron seleccionados de acuerdo a los criterios establecidos en los
Lincamientos Generales para la Elaboracién de los Manuales de Procedimientos de la
RS

Administracion Publica Municipal.

N El' manual estard sujeto a cambios en su contendido a fin de mantenerlo
d‘\ actualizado, cada vez que se presenten cambios significativos en la ejecucion de los
o

+' procedimientos de la dependencia.

5 : Asi pues Oficialla Mayor pone a disposicion de su personal el presente
: |}

L documento con fundamento en lo que establecen los numerales 138 y 139 del

Kot ReglamentoInterior del Ayuntamiento de Guaymas, mismo que habr4 de contribuir A

~
\% al mejor desempefio de las funciones de dicho personal v o;] tantp a mejorar sus

niveles de eficacia y eficiencia.

49 %
g\\
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OBJETTVO DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
o d
El objetivo primordial del Manual de Procedimientos es servir de apoyo en el
funcionamiento institucional, para comprender de mancra ordenada, secuencial y

detallada las operaciones que se realizan en la dependencia de Oficialia Mayor,

CONTENIDO

El presente manual se encuentra integrado por los siguientes procedimientos:

Despacho:

* Autorizacion de gasolina para vehiculos oficiales y/o particulares con actividades

oficiales.

Objelivo: Proporcionar gasolina a los vehiculos que sirvan como  instrumento para

el desarrollo de” actividades inherentes a la prestacién de servicios _del

Ayuntamiento.

\
\
x : N
. \
- \
Direccién de Recursos Humanos: \
Elaboraci6n de constancia de no servidor piiblico. '\\

" . 3 . . 3 . - \
Objetivo: acreditar que el solicitante no presta sus servicios al Ayuntamiento. \

* Autorizacion de altas de personal del Ayuntamiento.

Objetivo: Registrar a los empleados del Ayuntamicnto.

. \
|
e  Altas de personal del Ayuntamiento. \\\J

Objetivo: Concretar la autorizacion del alta ejecutando la misma.

* Tramite de afiliacion de personal del Ayuntamiento a los servicios del
ISSSTESON. Objetivo: Cumplir con la normatividad respectiva y de esta manera

tener asegurados a todos los empleados de Ayuntamiento.

* Tramite de baja del personal del Ayuntamiento de los servicios del ISSSTESON.

Objetivo: Comunicar que el empleado ya no presta sus servicios al Ayuntamiento.

Organizacién de Qursos de capacitgeién para personal del Ayuntamiento.
- 50




dependencias.

___,__u-—-"'__—_—__________,.—._,._ﬁ_'___"_“—-‘_.ﬁ_

T

Objetivo: Actualizar los conocimientos, segiin el drea que corresponda del personal. \

4

Propuesta de reestructuracion de la plantilla de personal Objetivo: Programar la

rotacion del personal en las diversas dependencias, siempre y cuando cuenten con el \
perfil adecuado. ' %

N
Autorizacion del trdmite para el pago de remuneraciones del personal del : &

Ayuntamiento.

Objetivo: Retribuir de manera econdémica al empleado los servicios que presta.

Cilculo y elaboracion de naminas.

Objetivo: Deducir el sueldo que le corresponde a cada empleado.

- Direccion de Recursos Materiales y Servicios:

Recepcion de requisiciones de compra para el suministro de bienes y servicios a las

unidades administf;a.livas.

Objetivo: Mantener a las dependencias con el material necesario para el buen \Z\,

desempefio de sus funciones.
Autorizacion de ¢rdenes de compra para el suministro de bienes y servicios a las

Objetivo: Concretar la autorizacion que se haya hecho para suministrar bienes y

~servicios a las dependencias.
Recepeion de facturas para tramite de pago.

Objetivo: Reembolsar a la dependencia o proveedor los gastos que se hayan hecho

en ¢l desempefio de las [unciones del personal.

|
Elaboracion de contratos de arrendamiento y por honorarios.
Objetivo: Dar validez juridica a los servicios que recibe el Ayuntamiento.
Alta de bienes muebles. -

51
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Baja de bienes muebles. =

Objetivo: Desechar los bienes que ya no prestan el servicio para el cual fueron

adquiridos.

Transferencia de bienes muebles.

Objetivo: Reutilizar los bienes que ya no son necesarios en alguna dependencia a

otra que si los requiere.

Comodato y donacién sobre bienes muebles que recibe el Ayuntamiento.

Objetivo: Recibir bienes muebles sin que la Administracién Publica tenga que
erogar dinero alguno.

Comodato v donacién sobre bienes muebles que otorga el Ayuntamiento.

Objetivo: Colaborar con instituciones entregandoles bienes que le sean utiles y que

no cause deterioro financiero al municipio.

Direccion de informatica:
Prestacion de scrvicios preventivos y correctivos a los equipos de cdmputo.
Objetivo: Lograr que los equipos cuenten con las actualizaciones y funcionen de

manera clicaz y de esta mancra presten el servicio para ¢l cual fucron adquiridos.

Programacién, mantenimiento, disefio o redisefio de la pdgina oficial del
Ayunlamienlo,
Objetivo: Hacer la identificacién de la administracion en funciones, cumpliendo

con las especificaciones técnicas v juridicas aplicables,

Administracion de los dominios de Guaymas.

Objetivo: Enterar a la ciudadania de los servicios que presta ¢l Ayuntamiento.

Reparacion de fallas en los servicios de telefonia fija e Inlernet.
Objetivo: Mantener fluida la comunicacion entre las dependencias que componen la
administracion publica.

Solicitud de programas-especilicos o modificaciones a los existentes.

:
|
A\
A\




se pregsla.

AUTORIZACION DE GASOLINA PARA VE
PARTICULARES CON ACTIVIDADES OFICIALES

Objetivo: Estar acorde a los adelantos técnicos, eficientando con ello el serv

Il.- PRESENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS

icio que

HICULOS OFICIALES Y/0

i

\ : POLITICAS DE OPERACION
\
\§ Al momento de solicitar el abasto de la gasolina es necesario justificar la necesidad de la
\ i
\ misma en base al trabajo desempefiado 0 a desempeiiar y sobre todo que esté autorizado -
R i
§ - dicho gasto en el presupuesto de cgresos del afio fiscal de que se trate,
4 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
% DEPENDENCIA: Oficialla Mayor |
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Oficialia Mayor
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Autorizacién de gasolina para vehiculos oficiales y/o
articulares con actividades oficiales ;
| .. RESPONSABLE | ACTIVIDAD FORMATO TANTOS
T T SRR R T 1.-Recibe la solicitud de Ia unidad | Memo Original y copia
s Oficialia Mayor administrativa.
A :
r /
/ VR A
! 34
L ) 2.-Revisa que los sellos y las
-y firmas sean las autorizadas.
_ Original
! 3.-Entrega la dotacién de gasolina | Memo
g g
solicitada.
A
" R Fin del procedimiento
0
§ i 1

. s : —
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el
A

[ Recibe solicitud J

A
Se revisan sellos y firmas
o P e
de autorizacion. 5

l

LSon
correctos
los sellos?

!

Se entrega dotacion de
gasclina

. I

W

Fin de procedimiento

:
\
\

!
A\
1'\

ELABORACION DE CONSTANCIAS DE NO SERVIDOR PUBLICO

POLITICAS DE OPERACION

Para la constancia de no servidor publico se requiere que el solicitante relina

los requisitos y que haga el pago correspondiente, una vez hecho el pago se le entregaré el

documento debidamente firmado por la Direceion de Recursos Humanos.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

DEPENDENCIA: Oficialia Mayor )

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Recursos Humanos ]

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTQ: Elaboracion de constancias de no servidor priblico.

RESPONSABLE ACTIVIDAD FORMATO TANTOS

1.- Recibe solicitud del usuario Verbal

Recursos se le hace saber los requisitos.

Humanos
2.- Recibe del usvario los requisitos y se le hace | Aviso Original
recibo para que acuda a tesoreria.
3.- Recibe el pago correspondiente. Recibo Oficial Original

54
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LY

[ Tesoreria Munic ipal

. d

Recursos Humanos

4.- Recibe la constancia de pago original, Recibo
? Original

5.- Entrega el documento solicitado al dia

Original
siguiente hdbil Oficio

6.- Archiva la copia con firma de recibido. Oficio

Copia
Fin del procedimiento.

RecihE sollcitud del usuarla, )

Reribe dsl usuario los
requisitos y elabora
aviso de pago.

¢ Estan correctos
los datos?

Se elabora aviso de pago.

& Estd correcto?

1 Tescreria recibe el pago, 1

|

Tesoreria emite constancia
de pago. -

I

Cficialfa recibe canstancia da
pago.

LEs comracta?

Oficialia entrega
documento solicitado,

Se archiva copla cen
finma de reclbido,

55
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AUTORIZACION DE ALTAS
Sy DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO

POLITICAS DE OPERACION

Para la aufurizacir’m de altas del personal del Ayuntamiento es indispensable que exista el
nombramiento, en caso de ser personal de confianza, y que dicho nombramiento reuna
todos los requisilos, como el que haya sido autorizado previamente por el Ayuntamiento,
debiendo estar firmados por el Presidente Municipal y el Secretario del Ayuntamiento, y un
oficio para la alta de cualquier otro empleado debiendo estar debidamente firmado por el

titular de la unidad administrativa.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

DEPENDENCIA: Oficialia Mayor

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de Recursos Humanos

| RESPONSABLE

"~ ACTIVIDAD TANTOS

FORMATO
Nombra-miento u Origin |
oficio al y fres copias

N
A
Y
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Autorizacién de altas de personal del Ayuntamiento \{i |
\

=
1. Recibe nombramienta del personal de
Oficialia Mayor confianza u oficio del titular de la dependencia,
para el caso de personal de base,

2. Revisa que el nombramiento u oficio retna los
requisitos

- - ;A " \
“si no retne los requisitos

O\
3. Envia nombramiento u oficio a la Direccion de \

Recursos Humanos para su correccion Nombra-

Miento u oficio  |Original y tres

“si retine los requisitos™ copias

4. Autoriza alta con su firma y envia
nombramientv u oficio a la Direccidon de| Nombra

Recursos Humanos para su tramite posterior. Miento u oficio

Original y’ tres

copias
Fin del procedimiento




L S

|
\_/~ empleado de confianza debidamente autorizado por el Ayuntamiento, y traténdose de O

Recibe nombramiento
A u oficio.

v

Se revisa que reuna los

requisitos. / N

<o

Oficialla autoriza el alta
cen su firma.

v

-

Envia nombramiento u oficio a

Direccitn de Recursos Humanos.

=

Se envia a Recursos Humanos para

tramite posterior,

Y

( Fin del procedimient(D

ALTAS DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO

POLITICAS DE OPERACION

. Para efectuar las altas del personal de confianza y de base del Ayuntamiento son requisitos

/ﬁlHPCJlbdbleS que se reciba de la Secretaria del Ay

personal de base que se reciba por parte de la dependencia, el oficio correspondiente y que

dicha alta sea autorizada por la Oficialia Mayor.
™

untamiento, el nombramiento del

37
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
DEPENDENCIA: Oficialia Mavor i
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccidén de Recursos Humanos

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Altas de personal del Ayuntamiento

RESPONSABLE | ACTIVIDAD FORMATO TANTOS
1. Recibe de la Secretaria del Ayuntamiento | Nombra- miento u | Original v 3
Direccion de | nombramiento del empleado o del titular de la | oficio copias
Recursos dependencia el oficio.
Humanos

2. Turna a la Oficialia Mayor para su revisién y | Mombra- miento u

Recursos Humanos

.

Fin del procedimiento.

: \
c\ autorizacion de alta. oficio Original y 3 !
copias 1
.\' | ¢ £
~ N 3. Revisa y autoriza alta.
N \
/ Oficialia Mavor 4. Turna a la Direccién de Recursos Humanos. Nombra- miento u | Original y 3 3
1} ‘ : oficio copias \
( 1 Gi\ W
Y
Uf%t\\ Direccion de 5, Efectiia alta del empleado en némina. Némina Original N
A \

——

\ Recibe nombramiento u oﬁcio./ﬂ

/

v

‘ Oficialla revisa.

o

Se regresa a la Secretaria
?
Q Breel >—> del Ayunlamiento.

Oficialia autoriza el acta y turna a
la Direccion de Recursos

Humanos.
T h 4
\ Se efectia el alta de
\ empleado en némina.




TRAMITE DE AFILIACION DE PERSONAL DEL AYU

SERVICIOS DEL ISSSTESON

o

POLITICAS DE OPERACION

El témite de afiliacién al ISSSTESON se realiza a solicitud del interesado, debiendo

enfregar ¢ste, para el efecto, sus analisis clinicos, radiografias, fotografias, certificado

médico y acta de nacimiento ori ginal,

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

NTAMIENTO A LOS

[ DEPENDENCIA: Oficialia Mayor

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de Recursos Humanos

del ISSSTESON.

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Tramite de afiliacion de personal del Ayuntamiento a los servicios

RESPONSABLE

Fin del procedimiento

: ACTIVIDAD FORMATO TANTOS
Direccidn de Recursos | 1. Hace saber a empleado requisitos para | verbal
Humanos afiliacion del ISSSTESON.
2. Recibe de empleado documentacion para
afiliacion. Copias certificadas
13
3. Llena solicitud v envia a firma de Afiliacion ISSSTESO
Oficialia Mayor, Registro de | Original y 3
asegurados copias
Designacién de
beneficiarios de
Seguro  de  vida
Solicitud de
i credencial.
Solicitud
Oficialia Mayor 4.- Firma solicitud y turna a la Direccién de | Afiliacion Original
Recursos Humanos, ISSSTESON
Direccion de Recursos | Registro de | Original y 3
5. Bnvia solicitud al ISSSTESON ascgu-rados copias
acompaiiados de documentacidn Designacion dg Original
bencfi-ciarios de
seguro  de vid
Solicitud d
credencial

A VR
—>GUAYMAS
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TRAMITE DE BAJA DE PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DEL ISSSTESON

POL{TICAS DE OPERACION L
\“--'\_C -~ El trémite de baja de personal del Ayuntamiento de los servicios del ISSSTESON sélo se
T realiza cuando el servidor publico se separa de su empleo o cargo.
(\1- *i \
N _
Q% DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
\) | DEPENDENCIA: Oficialia Mayor ‘
. UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de Recursos Humanos \‘%‘
{\ i % NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Trémite de baja de personal del \
\ Ayuntamiento de los servicios del ISSSTESON.
\ § RESPONSABLE [ ACTIVIDAD FORMATO | TANTOS \
\yJ Direccion de Recursos 1. Recibe renuncia y elabora | QOficio Original y copia \'!\\
\3 Humanos finiquito de empleado. A\
\
\
] Original y 3 N
2. Llena aviso de baja de BajaISSSTESON |capias %

BSSTESON. \

Baja [SSSTESON | Original y 3
1. Envia aviso de baja a Oficialia copias
para su autorizacidn.

Daja ISSSTESON
Original v 3
Oficialia Mayor 4, Autoriza la baja y envia a la copias
3 | Direccion de Recursos Humanos.

PN EA Y Ty b g Baja [SSSTESON
; 5. Recibe y se entrega aviso de baja Original y copia i
| Direccion de Recursos a oficinas de ISSSTESON en %

llumanos | Hermosillo.,

J : ' Fin del procedimiento
NS
"




.F- =, GUAYMAS

- . _‘
Se recibe renuncia
y elabora finiquito. ]
Se llena aviso de baja
de ISSSTESON

X

¢EstS
correcto?

Se envia aviso de hajaa
Oficialia para autorizacion,

éSe
autoriza?

Se envia a Recursas Humanos

L4

Se envia aviso de baja a las
oficinas de ISSSTESON de
Hermosillo

N

LFi"n del procedimiento ]

B 4,

2015-2018 /
/
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ORGANIZACION DE CURSOS DE CAPACITACION

PARA PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO

POLITICAS DE OPERACION

La organizacion de cursos de capacitacion para ¢l personal del Ayuntamiento se realiza en

base a un programa que se conforma con las necesidades de capacitacion que requieren las

dependencias municipales.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

DEPENDENCIA: Oficialia Mayor

. | UNIDAD ADMINISTRATIVA: Dircccion de Recursos Humanos

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTOQ: Organizacion de cursos de

capaci&icién para

el personal del

Avuntamiento
RESPONSABLE ACTIVIDAD FORMATO TANTOS
Direccion de Recursos 1. Sclicita a dependencias municipales sus | Memorando Original y copia
Humanos necesidades de capacitacién de personal.
2. Elabora programa de cursos de
capacitacion y turna a Oficialia Mayor para | Programa Original
su autorizacion.
f 3. Autoriza programa de cursos de
Z capacitacion y turna a la Direccién de
4\; Recursos Humanos. Programa Original
%\ | Oficialfa Mayor
4. Elabora invitacion a personal de las
dependencias  que participaran  en  los
cursos, Original y copia
: Memorando
Direccion de Recursos '
Humanos 5. Archiva copia de invitacion.
Copia
Memorando
6. Supervisa la realizacion de los cursos.
Fin del procedimiento,
.-/‘- F /
7




Se solicitan necesidades d
capacitacion en dependencnas

Se elabora programa de curso y
se turna a Oficialia para
autorizacion.

LSe
autoriza?

Se tuma a la Direccion de
Recursos Humanos.

r

* Se elaboran invitaciones
para el personal.

ir

Se archiva copia de
invitacion,

!

Se supervisa Ia
realizacion del curso.

b 4

Cin del procedimiento>

F

63




PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL

|

POLITICAS DE QPERACION

Para la reestructuracion de la platilla del personal es necesario que haya una solicitud de
parte de la dependencia interesada y que dicha reestructuracion sea susceptible de

hacerse en base al presupuesto de egresos ya autorizado.
P 3

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
DEPENDENCIA: Oficialfa Mayor
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de Recursos Humanos
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Propuesta de reestructuracion de la plantilla de personal
RESPONSABLE ACTIVIDAD FORMATO TANTOS

Direccidn de 1.-Recibe solicitud de la unidad administrativa. | Memorando Original y copia
Recursos Humanos

2.- Verifica y analiza las necesidades de personal
expuestas por la unidad administrativa,

/;;,7,/4/:7-', Lt /—-/fffr/ z_’

3.-Verifica y analiza el presupuesto de egresos
autorizado

L]

4.-Rémite a Oficialia Mayor para su autorizacion.

5.-Autoriza la reestructuracién de la plantilla Original
h laboral. Memorando

?7/‘,

' Fin del procedimisnto. Original

" ol
| Oficialia Mayor Memorando Y




D

hfiiﬁ.lx 2
N, — =

Recibe solicitud de I3
dependencia.

¥

Se verifica y analiza la
solicitud,

¢ Se autoriza?

Se verifica y analiza el
presupuesto autorizado.

£.Se autoriza?

Se remite a Oficialla.

L 4

Se autoriza la reestructuracién.

A 4

( Fin del procedimiento. }

- ;77—5
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AUTORIZACION DEL TRAMITE PARA EL AREA DE REMUNERACIONES DEL

« 4

Para la autorizacién del tramite para el pago de remuneraciones del personal del
Ayuntamiento es indispensable que la némina cumpla con los requisitos establecidos, que

contenga las altas, las bajas, inasistencias y demas movimiento de personal ocurrido en el

periodo que abarquen las

PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO

POLITICAS DE OPERACION

remuneraciones.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

DEPENDENCIA: Oficialia Mayor ISR
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccién de Recursos Humanos
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Autorizacion del tramite para el 4rea de remuneraciones del
personal del Ayuntamiento
RESPONSABLE | ACTIVIDAD . FORMATO | TANTOS
l,- Envia prenémina a cada unidad|Prendmina Qrigin
Oficialia Mayor administrativa al
2.- Recibe prendmina
Direccion d8 |9 . e 4t . O 1
3.- Recibe nomina de la Dircccion de \
Recursos Humanos | gecyirsos Humanos. Némina \
Original
Oficialia Mayor, . ¢ |4.- Revisa que la némina cumpla con
- requisitos Nomina
Original
“s1 no retine los requisitos”
5.- Envia a la Direceion de Recursos
Humanos para su correccion Noémina
Original
“si retne requisitos”
6.- Autoriza némina y envia a la
Direccion de Recursos Humanos para su
(ramite posterior. Nomina
. Original
 Fin del procedh:f}__iento
. i

/,%7"-‘4 //"{4{ St

\\_\
d



Recursos Humanos envia prenémina a cada
dependencia.

¢, Se autoriza?

Se envia a Recursos Humanos. <
|
¥ \:l
‘Se envia la némina a Oficialla Mayor
para revision
/ . o
‘_.- \ "),
{ \
/
N
] ¢ Reune los N
requisitos? \
N
ot

Oficialla Mayor autoriza némina.

h 4

Se envia a Recursos Humanos para
tramite.

v

Fin del procedimiento.
N :

67
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CALCULO Y ELABORACION DE NOMINAS

POLITICAS DE OPERACION

Para el calculo y elaboracion de ndéminas es requisito que las unidades administrativas

reporten los movimientos de personal en las prenominas correspondientes: semanal o

quincenal segin se trate.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

DEPENDENCIA: Oficialia Mayor

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de Recursos Humanos

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Cilculo y elaboracién de néminas

=

e T

RESPONSABLE ACTIVIDAD FORMATO TANTOS
1. Elabora prendminas. Prenémina Qriginal y copia
Direccion de Recursos [
Humanos | Original y copia
2. Turna prendminas a unidades administrativas. | Prendmina
Original y copia
3, Reciben y efectiian llenado de prendéminas.
Prendmina
Unidades Administrativas . - | Wrw Original
4, Turnan prendmina a la Direccion de Recursos
Humanos. '
Prenémina
p 5. Archivan copias de prendminas. Copia
6\\\ 6. Calcula ndmina semanal y quincenal. Prendmina
iﬁ I Original
@ 7. Envia importes totales a la Direceion de
Direccisi de Recirsos Egresos para tramite de pago. Némina
Q Humanos
|17 8.- Iimprime néminas,
Direccion de Recursos . o o . .
Humanios 9. Envia ndominas a la Direccion de Egresos Némina Original y copia
| Original
10. Archiva copias de ndémina Noémina
Fin del procedimiento Copia
Namina
"////.74-
/,‘ F e
t




<55

elabora prendmlna)

}

Se turna a dependencias

municipales,

A4

Las dependencias efectuan el

llenado.

h 4

Se turna prendmina a la Direccién de
Recursos Humanos

Se archivan copias de
prenomina.

|

—

Se calcula Ja némina semanal.

®

|

Se calculz la némina quingenal,

:

Se envian los importes a Ia
Direccidn de Egresos.

Se imprime némina,

h 4

Se envia ném

de Egresos.

ina a Direccién

l

ném

Se archivan copias de la

ina.

F

( Fin del procadimisnto. )

2015-2018
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RECEPCION DE REQUISICIONES Y SU TRAMITACION, PARA
SUMINISTRO DE RECURSOS MATERIALES A LAS UNIDADES
¢ d ADMINISTRATIVAS.

#- POLITICAS DE OPERACION

En la elaboracién de érdenes de compra para el suministro de bienes servicios a las unidades
administrativas deberdn considerarse exclusivamente operaciones cuyo monto no exceda de
los limites permitidos y establecido en el presupuesto de Egresos del Municipio, en caso

contrario las adquisiciones, arrendamientos o servicios deberdn adjudicarse mediante
licitacién publica que se sujetard a lo establecido en la Ley de Gobierno y Administracion

‘ tI\flunicipaj y el Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Municipio de

Guaymas.
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

DEPENDENCIA: Oficialia Mayor A
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccién de recursos materiales y servicios
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Recepcion de requisiciones y su tramitacién para suministro de
recursos materiales a las unidades administralivas.

RESPONSABLE ACTIVIDAD FORMATO TANTOS
Direccion de Recursos | 1.~ Recibe de la unidad administrativa la | Requisicion Original y copia
Materiales y Servicios | requisicion correspondiente.

2.- Revisa que la requisicién retna los
!
requisitos,
11

“si 1o retine los requisitos”

3- Envia la requisicion a la unidad | Requisicién Original y copia
administrativa para su correccién.

“si refing los requisitos”
4,- Autoriza requisicion para su tramitc. Requisicidn Original

Fin del procedimiento

(i3 (Recibe la requisicion. >

Envia la requisicién a la
dependencia para su
correccion.

;iReune los
requisitos?

Autoriza la requisicién para su
tramite.

\ 4

Fin del procedimiento.




AUTORIZACION DE ORDENES DE COMPRA PARA EL SUMINISTRO
DE BIENES Y SERVICIOS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POLITICAS DE OPERACION

Para la autorizacién de 6rdenes de compra para el suministro de bienes y servicios a las

unidades administrativas es necesario que retinan los requisitos indispensables, como es

que exista partida para el gaslo que sc va a cfectuar, que se tenga disponibilidad
presupuestal v que las requisiciones estén debidamente firmadas por el titular de la unidad

administrativa que origina dicho gasto.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
| DEPENDENCIA: Oficialia Mayor

 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de Recursos Materiales ¥ Servicios i

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Autorizacion de drdenes de compra para el suministro de bienes ¥y
servicios a las unidades administrativas,

RESPUN SABLE i ACTIVIDAD FORMATO TANTOS

1~ Recibe el formato de requisicién de | Requisicin, Original
Direccién de Recursos material.

Materiales y Servicios

2.- Revisa que cumpla con los
requisitos.

3.- Solicita cotizaciones con
proveedores,

4.- Contacta al proveedor con Ia
colizacion mas econémica y de mayor
calidad.  Solicila que presente 1la
cotizacion.

3.- Elabora cotizacion,
Proveedor ; . .
6.- Recibe la cotizacion ¥ elabora | Orden de compra | Original y copia
Direccion de Recursos orden de compra, L )
Materiales y Servicios Orden de compra Original y copia
: o 7.- Remite orden de compra a Oficialia

para su autorizacién y firma.
Orden de compra Original y copia
8.- Autoriza y firma orden de compra,

Orden de compra | Original

Oﬁcialia- . : 9.- Entrega orden de compra a

proveedor o a la unidad adininistrativa. | Orden de compra
Copia
Direccion de recursos 10.-Archiva orden de compra ¥
materiales y servicios requisicion, v R
L1.- Fin del procedimiento /

I I.rl
Presidencia . Avenida Serdan, Ntimero 150, Colonia Centro . Guaym. s,__S'onora. C.P 85400
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Gecme requisicisn de material.)_‘

l

Se ravisa que cumpla con los
requisilos.

Cumple?

sy
[

Se solicitan cotizaciones con

[ Se cantacla al proveedor con |2 mejor l
cotizacion.

4, Cumple con
requisitos?

< | Serecibe y slabora orden de compra.  l¢—

!

Se remite a Oficialia para autorizacion.

., Se autoriza?

Se firma orden de compra.

l

Se entrega orden de compra a pravaedor.

l

Se archlva oden de compra y requisicion.

proveedores. ‘—‘

( Fin del procedimiento, >
.
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ot RECEPCION DE FACTURAS \l
PARA TRAMITE DE PAGO \\i

\ \
POLITICAS DE OPERACION

-ﬂ/’ff

La recepei6n de facturas para el tramite de pago solo se realizard si el proveedor acompaiia

N

L

dichas facturas con las érdenes de compra correspondiente, debidamente autorizada y

surtida, caso contrario no podra iniciarse el trdmite.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

DEPENDENCIA: Oficialia Mayor
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccidn de Recursos Materiales y Servicios

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Recepcidn de facturas para tramite de pago,

GUAYNAS

2015-2018

73

RESPONSABLE ACTIVIDAD FORMATO TANTOS
Direccion de Recursos I. Recibe factura de proveedor con orden Factura Original
Materiales y Servicios de compra anexa. Orden de Compra | Original
' Se captura en una bitAcora la factura, -
2. Revisa factura y (urna para su | Factura
autorizacion a la unidad administrativa Original '|
que realizo el gasto, d
\(}
3. Revisa y autoriza factura con firma del | Factura
| : titular y sello de la unidad administrativa. Original
Unidad administrativa
: Recibe factura ya autorizada v se elabora
una solicitud de cheque al tesorcro, se
enlista y se archiva en el sistema | Factura
Direccion de Recursos electrénico dispuesto para ello. Original
Materiales y Servicios
:714. Remile solicitud de cheque a Tesorerfa.
Oficio
5. Fin del procedimiento. Original y copia
Oficialia Mayor '
==

7
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Se recibe factura del
4 proveedor.

Y

2

N

Se captura la factura en bitacora,

h 4

et

(§

Se revisa y turna a la dependencia que
hizo el gasto.

B

-~
.

gL
a7

r

Dependencia autoriza el gasto y
se firma.

A

La Direccién de Recursos Materiales y
« Servicios recibe factura y elabora
solicitud de cheque.

v

Se remite solicitud de cheque a
Tesoreria.

Y

Tesorerla hace el pago.

Lo

h 4

< Fin del procedimiento. >




—

f}—- 3. Entrega un contrato a la unidad Contrato Original
{

/ - 4. Entrega un contrato a Egresos. Contrato Original e tg
\1{\\ I . I | v\-'
(L

ELABORACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO Y POR \:
S HONORARIOS -‘iq
POLITICAS DE OPERACION \\
Es necesario contar con la solicitud de la unidad administrativa que requiera el servicio y ‘\\\\\
que esta solicitud esté debidamente autorizada por Oficialia

Mayor, cumpliéndose con lo %‘
que para tal efecto marca la ley aplicable y sus lineamientos.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

| PEPENDENCIA: Oficialia Mayor
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de Recursos Materiales y Servicios
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Elaboracion de contratos de arrendamiento y por honorarios.

RESPONSABLE ACTIYIDAD FORMATO TANTOS ~ §\
Direccion de Recursos | [. Recibe solicitud de elaboracién por | Oficio Original Nk
Materiales y Servicios |parte de la unidad administrativa que lo Original

requiera,

2. Elabora el contrato correspondiente y | Contrato

3 Originales
recaba firmas.

administrativa solicitante.

3.- Archiva un contrato en Oficialia. Contrato Original

6. Fin del procedimiento.
Reclbe solicitud de elaboracion
| pardeg ; de contrato.
| ! 2

Elabara contrato y recaba firmas.

I

Se revisa el contrato.

'

Entrega contrato original a la dependenca
solicitante.

- ! (
Entrega cantrato a Egresos.

Archiva copia de contrato en Oficialia. - N
M
l Irf' N \\
W
( Fin del procedimiento. )

Ny
GUAYMAs ! %
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o q ALTA DE BIENES MUEBLES
POLITICAS DE OPERACION

Para la debida incorporacién de bienes al patrimonio municipal es necesario

ﬂ
p:
e

Y que cuenten con soporte documental que acredite la propiedad, asi como la
R % verificacién del correcto registro en el sistema contable para que se afecte la
o
~
i‘ 3 partida patrimonial de la dependencia que origina dicho gasto.
N

_n‘.:nll‘.‘/

=
PR E

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

\ \ DEPENDENCIA: Oficialia Mayor \\\
Q}f UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccién de Recursos Materiales y Servicios \
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Alta de bienes muebles |
RESPONSABLE | - ACTIVIDAD FORMATO TANTOS -
. Oficialia Mayor I._ Adquicre bienes muebles v los | Factura Qriginal ¥
X recibe. '
[ s
{
I"-\ Unidad administrativa 2. Elabora alta del bien mueble. Alta Original y tres
\ ' copias
N .
3. Envia a Oficialia Mayor, | Alta Copia

Sindicatura Municipal y al Organo
de  Control y  Evaluacion
Gubernamental, el alta del bien

mueble,
Direccion de Recursos 4. Verifica que la informacién | Alta Copia
Materiales y Servicios requerida para ¢l alia  esté

debidaments requisitada y se
procede a dar de alta el bien |
mueble, envia a  Tesoreria \Q
Municipal para que genere los
movimienlos necesarios en el
patrimonio municipal.

5.- Recibe el resguardo | Resguardo Original
debidamente requisitado.

6. Fin del procedimiento.
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KN

Oficialia Mayor adquiere
. bienes mueblss y |os recibe.

4

La unidad administrativa elabora el
alta del bien mueble.

l

Envia a Oficialla Mayor,
Sindicatura y Organo de Control
el alta del bien mueble.

A

Revisa que la informacion esté
debidamente requisitada y da de
alta el bien.

h A

Turna a Tesoreria para actualizacién
de los movimientos necesarios del
patrimonio municipal,

h 4

Recibe el resguardo debidamente
requisitado,

g

( Fin del prccedimientD

2015-2018

H. AVUNTAMIENTO DE GUAYMAS
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o BAJA DI BIENES MUEBLES
POLITICAS DE OPERACION

Para dar de baja un bien mueble es necesario presentar ante cabildo la
documentacién comprobatoria v diagnéstico téenico que acredite el mal
funcionamiento o la inviabilidad de la inversién para su rehabilitacion y una

vez dictaminada su baja definitiva del patrimonio municipal se les da el cause

debido a su destino final.

_____ _ DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

DEPENDENCIA: Oficialia Mayor

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de Recursos Materiales y Servicios

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Baja de bienes muebles

RESPONSABLE ACTIVIDAD FORMATO TANTOS

Materiales y Servicios reparacion o (ransferencia a otra

Unidad Administrativa 1. Solicita la baja de un bien mueble. | Oficio

"
Direccion de Recursos 2. Descarta la posibilidad de

Original y copia

dependencia,

3. Blabora baja del bien muzble. Baja Original y 3 copias

| Copias
4. Envia a Oficialla Mayor, | Baja

Sindicatura Municipal y al Organo de
Control y Bvaluacién Gubernamental
baja administrativa del bien mueble.

5- Revisa que la informacién Original y copia
requerida para la  baja  esté | Oficio
debidamente requisitada y se turna a
cabildo para la autorizacion de su
desincorporacion  del  patrimonio
municipal, previa autorizacion de
Oficialia Mayor.

6. Recibe los documentos que Copia certificada
acrediten su autorizacion de baja
definitiva del bien mueble por parte de | Acta de cabildo
cabildo, se turna a Tesoreria
Municipal para que genere 105
movimientos  necesarios en el

patrimonio Municipal,

///ﬂ,,,/%f T s
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DESCRIPCION DEL PROCEDIM TENTO AR
DEPENDENGIA: Oficialia Mayor _ \
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de Recursos Materiales y Servicios
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Baja de bienes muebles {\\

| RESPONSABLE ACTIVIDAD FORMATO TANTOS
Direccion de Recursos 7- informa a la  unidad
Materiales y Servicios administrativa del resultado de Ia| Oficio Original %&
propuesta de baja definitiva del bien
mueble,
8.- fin del procedimiento = é
| | §
. AV
r Solicita Iz baja de un bien muehls
I v,

v

Recursos Materiales descarta Ia
pesibilidad de reparacisn o
permuta.

I

Elebors iz baja dzi bien muehle.

Y

Envia a Oficiaiia Mayor,
Sindicatura y Organc de
Control iz baja administrativa.

y

Revisa que la informacion esté ™

. debidamente requisitada yturnas
Cabildo para autarizacién.
1
\

!

Recibe los documentos que

acreditan Iz bajay turnz a
Tesoreria para actualizacian del
patrimenio municipal,

}

Informa ala dependencis el
resultade de Ja propuesta de baja
i definitiva.

| ] A/

b /
Fin del precedimisnto.

A
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TRANSFERENCIA DE BIENES MUEBLES
POLITICAS DE OPERACION

Para la transferencia de bienes muebles es obligatorio que cuenten con
formato debidamente autorizado por los titulares de las unidades
administrativas involucradas, asi como la verificacion del correcto registro de
las modificaciones en el sistema contable para que se afecte la partida

patrimonial de las oficinas involucradas.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

DEPENDENCIA: Oficialia Mayor

"UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de Recursos Materiales y Servicios
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Transferencia de bienes muebles

RESPONSABLE ACTIVIDAD FORMATO TANTOS |
Unidad Administrativa | 1. Solicita la transferencia de un bien | Oficio Original y copia
mueble.
Direceitn de Recursos 2. Elabora formato de transferencia | Transferencia - | Original y dos
Maleriales v Servicios del bien mueble. copias

Transferencia
3. Envia a Oficialia Mayor, Copia
Sindicatura Municipal y al Organo
de Control v Evaluacion
Gubernamental la transferencia del
bien mueble.

4. Revisa que la informacién
requerida para la transferencia este | Oficio Original
dehidamente requisitada.

5.- Informa de los movimientos que |
dieron origen a la transferencia, '

turna a Tesoreria Municipal la \‘\\||
modificacion para la  debida "
actualizacion del patrimonio

municipal.

6. Fin del procedimiento,




H. AYUNTAMIENTO DE GUAYRMAS

Solicita la transferencia de
un bien mueble.

"

Recursos Materiales elabora formato
de transferencia de bien mueblea.

T N

Envia a Oficialia Mayor, sindicatura v
Organo de Control, la transferencia.

i U

Revisa que la informacidn esté

H'\’
debidamente requisitada. Q §
! \

Informa de los movimientos que

/‘/7'"/"/ s T e

dieron origen a la transferencia ¥ turna

a Tesorerla para actualizacidn del

patrimonio municipal.

3

Fin del procedimiento.
A
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COMODATO Y DONACION SOBRE BIENES MUEBLES QUE RECIBE
i EL AYUNTAMIENTO
POLITICAS DE OPERACION

Para aceptar un bien en comodato o donacién es necesario que las autoridades competentes
reciban mediante acta de donacion y/o formulacién del comodato, para su incorporacion

patrimonial se verifica el correcto registro en el sistema contable para que se alecte la

S i ST

partida de la dependencia a la que se asignan los bienes muebles.

4
/s 22 =
/f/"

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
DEPENDENCIA: Oficialfa Mayor

UNIDAD ADMINISTRATIVA _:_D'l:réc;c'i(m de Recursos Materiales y Servicios
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Comodato y donacién sobre bienss muebles que recibe el Ayuntamiento

RESPONSABLE ACTIVIDAD FORMATO | TANTOS
Sindicatura Municipal I. Recibe bienes muebles en comodato o |Oficio Original
donacion, Original

2. Elabora ¢l contrato de comodato o donacién | Cortrato / Acta 3 Originales
del bfen mueble.

3. Revisa que la informacion requerida para el
comodato este debidamente requisitada.

g
Lo S _ PN

o

{

i . 4. Envia a Oficialia Mayor y al Organo de
Control v Evaluacion Gubernamental el contrato | Contralo / Actla
Direccion de Recursos de comodato o donacion del bien mueble. Original
Materiales y Servicios
5.- Informa sobre los movimientos que dieron
oricen al comodato y a la donacion y turna a
Tesoreria Municipal para la debida actualizacién | Oficio
del patrimenio municipal.

s

,,-’%537/7,&

Original
6.- Fin del procedimiento.
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o A

Recibe bienes muebles en
; comodato o donacién.

r

Elabera contrate de cémodato o donacion
del bien mueble.

r

Revisa que la informacién esté
debidamente requisitada,

F

Recursos materiales envia a Oficialia
Mayor y al Organo de Control el contrato
de comodato o denacién,

{ - ﬁ “
L

Informa scbre los movimientos de origen
del comodato ¢ donacién y tuma a
Tesorerla para la actualizacion del

L patrimonio municipal.

/s

h 4

( Fin del procedimiento. )

/ \
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COMODATO y DONACION SOBRE BIENES MUEBLES QUE OTORGA EL

. d

AYUNTAMIENTO

POLITICAS DE OPERACION

Para otorgar en comodato o donacién bienes muebles propiedad del Ayuntamiento es

necesario que se autorice el otorgamiento mediante acta de donacién y/o formulacién del

contrato de comodato, si fuese donacion deberd efectuarse desincorporacién patrimonial y

se verifica el correcto registro de las modificaciones en el sistema contable para que se

afecte la partida de la dependencia de la que causan baja definitiva los bienes muebles.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

DEPENDENCIA: Oficialia Mayor

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de Recursos Materiales y Servicios

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Comodato y donacidn sobre bienes muebles que otorga el Ayuntamiento

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

FORMATO

TANTOS

Unidad Administrativa

Direccion de Recursos

Materiales v Servicios

Direccién de Recursos
Materiales y Servicios

1. Propone bienes muebles para dar en
comodato o donacién, previo andlisis de

| utilidad, asf como a solicitud del interesado

en-la cual manifiesta la importancia de
contgr con ese bien.

2. Elabora contrato de comodato o donacion
del bien mueble.

3. Envia a Oficialia Mayor, Sindicatura
Municipal y al Organo de Control v

Evaluacion Gubernamental la donacion y/o
comodato del bien mueble.

4.- Revisa que la informacién requerida
para la donacion yo comodato esté
debidamente requisitada y se turna a
cabildo para la autorizacién de su
desincorporacién del  patrimonio

| municipal, previa autorizacién de Oficialia

Mayor.

5. Recibe los documentos que acrediten su
autorizacion de donacién y/o comodato del
bien mueble por parte de cabildo, se turna a
Tesoreria Municipal para que genere los
movimientos necesarios en el patrimonio.

6.- Informa a la dependencia del resultado
de la propuesta de donacion o comodato del

bien mueble.

7.- fin del procedimiento

Oficio

Contrato / Acta

Contrato / Acta

Acta de cabildo

Oficio

Original

Original y dos

copias

Copia

Copia certificada

Original

el

//,;;;% ~:—=J
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H. AYUNTAMIENTO DF GUAYMAS

\
Recibe propuesta de bienes en
T comodato o donacién previe
analisis y justificacion.

L 4

Recursos Materiales elabora contrato de
comodato o donacion,

Envia a Oficialia Mayor, Sindicatura ty B

QOrgano de Control la donacién ylo

comodato.
(i
(\\
h 4
[ %\\J
Revisa gue esté bien requisitada yturna a

Gabildo para autorizacién de la
desincorporacién del patrimonio.

Y

Recibe documentos de autorizacion por

parte de Cabildo y turna a Tesoreria para

que genere los movimientos necesarios
en el patrimenio.

4

Informa a la dependencia del resultado de
la propuesta de donacion o comodata del
bien,

v

( Fin del procedimiento, >

&

\
‘\
.f LY \{
/ \
i
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PR];STACION DE SERVICIOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS
A LOS EQUIPOS DE COMPUTO

La prestacion de servicios preventivos y correctivos a los equipos de computo solo se

realiza a solicitud de las unidades administrativas, corriendo por su cuenta el gasto en

POLITICAS DE OPERACION

refacciones en caso de ser necesarias al efectuar el servicio.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

[ DEPENDENCIA: Oficialia Mayor

|

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccién de Informética

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Prestacién de servicios preventivos y correctivos a los equipos de

T e P I

computo ~
RESPONSABLE ACTIVIDAD _ FORMATO | TANTOS
Direccidn de Informética | 1. Recibe solicitud de la unidad | Memo | Original

| recibidas las mismas.

administrativa.

2. Realiza diagnéstico de equipo de
computo.

=

“Si requiere refacciones para el
servicio”

3- Comunica a la  unidad
administrativa para que efectie

requisicion de refacciones a la
direccion de Recursos Maleriales y
Servicios y efectua el servicio una vez

“Si no se requiere refacciones para el
servicio”

4.- Presta el servicio al equipo de
computo.

IFin del procedimiento

,/-ﬂ
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H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS

Recibe solicitud de la
dependencia.

A 4

Se realiza diagnéstico del
equipo.

¢ Requiere
refacciones?

Informa a la dependencia para que
adquiera las refacciones por medio de
; requisicion.

Y

Presta servicio al equipo de
computo.

&

4

< Fin del procedimiento. )

2015-2018
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PROGRAMACION MANTENIMIENTO, DISENO O REDISENO DE LA
PAGINA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO
4 ¥

POLITICAS DE OPERACION

Para el discfio y programacion de la pagina oficial se requiere la solicitud expresa de
Presidencia y la coordinacién con la Direccion de Comunicacién Social, debiendo

mantenerse siempre actualizada.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

DEPENDENCIA: Oficialia Mayor

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de Informatica

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Programacion, mantenimienlo , disefio o redisefio de la pagina oficial
del Ayuntamiento

| RESPONSABLE ACTIVIDAD FORMATO TANTOS
Direccion de 1. Se coordina con Comunicacion Social, el
Informética disefio deseado para la pagina.

2. Bl webh master elabora dos o lres
proyeclos y se remite a presidencia.

3.-Autofiza el disefio.

Presidencia
4 .- BElabora el contenido,

Direccion de

Comunicacidn Social
5.- Programa el manejador de contenido
para que puedan subir informacion las

Direccidn de dependencias autorizadas.
informética

Fin del procedimiento

?"

-
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[ AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS

Se coordina con
Comunicacién Social scbre &|
disefio de Ia pagina,

L 4

/_{

Se elabora proyecto Y se remite a
presidencia.

¢ Presidencia
autoriza el
disefio?

‘/'
= /A
LK

-,
& HE

\
Comunicaciion Sacial .
elabora el contenido. e
i 8
2 A4
,"
Se programa el manejador del
U contenido para luego subir la

informacidn al portal de Internet.

L 4

Cin del procedimiento. >

=

89 %}
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ADMINISTRACION DE LOS DOMINIOS DE GUAYMAS

£ ¢ POLITICAS T OPERACION

Es necesario que los dominios de Gua~, mas sean accesibles y de facil localizacién, para

que los interesados puedan tener

A

4creso a la misma, de manera sencilla y rapida.

1

-~

DESCRIF'CION DEL PROCEDIMIENTO

DEPENDENCIA: Oficialia M o

| UNIDAD ADMINISTRA'I IVA: Direccion de Informatica

[ NOMBRE DEL PROCEDIMIT. NTO: Administracién de los dominios de Guaymas

RESPONSABLE ACTIVIDAD FORMATO TANTOS

5

Direccion de Informética [ 1 Recibe solicitud de dependencia | Memo Original
municipal.

<

-
e T s

[ ‘ 2. Se registra el nuevo dominio en NIC
México.

3.-Gestiona las protecciones ofrecidas por
provesilores externos,

4.- Hace el trdmite para el pago con
Tesoreria solicitando a Oficialia que haga | Oficio Qriginal
el trémite correspondiente,

{

i ' s 3.~ Realiza ¢l pago, se recibe la factura y
Oficialila Mayor " - | s entrega a contabilidad.

|
]

Fin del procedimiento

e

R ok
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Recibe solicitud de |a
23 dependencia,

4

Registra el Nombre de Dominio.

A

Gestiona protecciones con los
preveedores externos,

¥

Hace tramite para pago en
Tesoreria, solicitando a Oficialia el
tframite correspondiente.,

3 | x

¥
( Realiza el pago y recibe Ia factura.

A 4 \‘} )

Entrega la factura a contabilidad.
Y

QFin del procedimiento)

el
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REPARACION DE FALLAS EN LOS SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA E
4 INTERNET

POLITICAS DE OPERACION

Se requiere Unicamente que la unidad administrativa solicite el servicio y el

departamento indicado hace las revisiones y las correcciones a los servicios de telefonfa

%
Q‘Q ¢ Internet, y solo cuando el problema tnicamente pueda ser solucionado por la empresa
| i que provee el servicio, la direccion de informatica se encarga de tramitar el servicio ante
M g la empresa.
\
N2\
¥
(\] - DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
% DEPENDENCIA: Oficialfa Mayor = \
8 UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de Informatica
J\ NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Reparacion de fallas en los servicios de telefonia fija e Internet
RESPONSABLE ACTIVIDAD FORMATO TANTOS
Direccion de Informdtica | 1. Recibe el reporte de la falla por parte | Oficio

Original \
de la dependencia.

2, Evga_h'm la falla.

)
1195 ¥ ” \
si es interno el problema

3.- Realiza la reparacion,

“si es externo el problema” \

4.- Solicita el servicio al proveedor.

5.- Da scguimienlo hasta la total
reparacion de la falla.

: N
Unidad administrativa 6.- Firma de conformidad. \\

Formato de | Original
reparacion :

Fin del procedimiento




b e P X =
H. AVUNTAMIENTO DE GUAYM
(8& recibe reporte de Ia falla. )
r " =
y
( Se evalua Ia falla, ' .
¢ Es interna? o/ Sesolicitan servicios al
proveedor.
r
Se realiza la reparacion. Se da seguimiento hasta Ia total
reparacion de la falla,

¢ Quedo
reparada?

Iﬁ Se firma de conformidad. } \Q

A

GUAYWIA

2015-2018

< Fin del procedimiento.j

Presidencia . Avenida Serdén, Niimera 150, Colonia Centro . Guaymas, Son{ra/ C.P. 85400
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SOLICITUD DE PROGRAMAS ESPECIFICOS O MODIFICACIONES A LOS

EXISTENTES
e d

POLITICAS DE OPERACION

Conforme se vayan desarrollando las tareas de cada dependencia, serd la solicitud de

programas o modificacién al existente, de manera tal que el servicio sea mas eficaz y

‘ eficiente.
Y

=

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
DEPENDENCIA: Oficialia Mayor
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccién de Informatica

BT

' \ NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Solicitud de programas especificos o modificaciones a los existentes | 3\

A RESPONSABLE ACTIVIDAD | FORMATO | TANTOS
\ & Direccion de Informatica | 1. Recibe de la unidad administrativa la | Oficio Original \
ﬁ solicitud de elaboracién de programa o [ \
\ /\\/ modificacién. %
2. Evalta los servicios solicitados y \

establece término de elaboracién o

[ modificacion.
[ 3

w

operatividad.

\
3. Realiza el servicio y verifica la §

4.- Instala el programa en la computadora
del solicitante.

‘| 5.- Capacita al usuario del programa

6.~ Elabora el manual de funcionamiento .
del nuevo programa. i N

7.- Resguarda en ¢l archivo de

informatica el manual.

8.- Firma de conformidad de recibido el
servicia.

Fin del procedimiento




L e

e

Recibe soiicitud de elaboracion
moditicacion de programas.

q

v

‘Eval(sz los

servicios y
establece términos.

L

Realiza 2] servicio y verifica
la operatividad.

W

instala i programaan Iz
computadora dzl solicitante,

W

Capacita al

programa.

usuario del

W

¥ Elabora el manual de
funcichamiente del nueveo

Brograma.

|

Resguarda en 2l archivo de
informatica el manual.

\

El solictante firma de

conformidad.

!

[ Fin del procedimiento. ]
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H. BYUNTAMIENTO DE GUAYMAS

INSTRUCTIVO DE LLENADO
‘DATOS DEL;I‘RABAJADOR

NUMERO DE AFILIACION:  Para ser llenado por ISSSTESON
NUMERO DE PENSION: Para ssr Hanado par ISSSTESON
NUMERO CONSECUTIVO: Para saf llanads por ISSSTESON
ESTARDO GIVIL: Anote g no'ﬁ:’sym Gue cotresponda a Ja situacién actual del
trabajador segin la siguiente clasificacion:
1.- Soltero 2 Casado 8.- Uni6n fibre
4.- Diverciado &.- Viudo
NOMBRE: Ancte sl apellide paterno, materno y nombre (s) del
itabajador que ss inscriba (debard cotejarse con sl acta
de nacimhm"o original), :
SEX0: Indique &l sexo del trabajador (a), utilizando una “F~ para
~ femenino y una “M* para masculing,
FECHA DE NACIMIENTO: Anota sl dia, mes y aho de nacimiento del trabajador
(debera cotajarse con el acla de nasimiento original).
. TIPO DE NOMBHAMIENTO: Anole el nimero qua correspoenda tipo de nombramisnto
del lrabajador segin la clasiicacion:

g P

A

1.- Basa 2-Confianza 3.- Eventusl ﬂfij
g 4.« Intarino 5 Oos
FECHA DE INGRESO: Anots sl dia, mes y 2fio en que ingresp ‘al trabajedor a ia
2 depsndencia. ; _
FECHA DE Tgnmng(ﬁmg Dia, mes y afio de terminacion da jas laboras del trabaja- X
dor. ;
SUELDO BASE: Anole la percepcién mensual dal sueldo que cotiza al
ISSSTESON,

DOMICILIO;  Anocle la calls, nimero exterior o intaricr. colonia, cédigo
postal, localidad, municiplo.

; 4 d
-\nxros DE LA DEPENDENCIA \
o NOMBRE DE LA DEPENDENGIA:  Anota sl nombre compisto de dopendencia.

UBICACION DE LA DEPENDENGIA: Anote fa localidad, municipio, entidad fedarativa en que se
ubica la depandancia,
FIRMA DEL TRABAJADOR: Recabe Ia firma dol trabajador,
NOMBHE Y FIAMA DEL TITULAR S | . J
O REPRESENTANTE ACREDITADO: Arote ol nombre del represeniante acreditade de la :

dependancia y recabe |a firma del mismo, :

(AVISO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR)

2015-2018

¥
Presidencia . Avenida Serdan, Niimero 150, Colonia Centro . Guay as,.-éonnra . CP.85400
@ (622) 224-0400. 222-2130.. 2241388 € www.guaymas.gob.mx




S‘n INSTITUTE DE SEGURIDAD ¥ SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADD DE SONORA

suamnmcion DE PRESTACIGNES ECONOMIGAS ¥ SOCIALES
| AFILIACION DEL TRABAJADOR
RINSTRUCCIONES AL REVERSO, . . DATOS D EL TRABAJADOR

LES
NUMERO DE AFILIACION NUMERD DE PENSION T NUM CONSEC. EDO. GIVIL
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERND NOMBRE (S) | SEXO FECHA DE NACIMIENTO
T 7IP0 DE NOMBHAMIENTO FECHA DE INGRESO FEGHA DE TERMINAGION | SUELDO BASE MENSUAL
4 | l | o | | \
lﬂ DOMICILIO &
i CALLE "~ NUMERC COLONIA \
L% LOCALIDAD i MUNIGIPIO ' GODIGO POSTAL \i
o ! BENEFICIARIOS DEL SERVICIO MEDICO
L}\ﬁ b NOMBRE: : SEXO PARENTESCO . FECHA MAGIMIENTO \
- _ ;
‘rf:.l‘l‘ ...... =3 ==
L\W
: ! . y PR y
4 DATOS DE LA DEPENDENCIA O
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ; 5
{UBICACION DE LA DEPENDENCIA c
OFICINA DE ADSCRIPCION LOCALIDAD [ T MUNICIPIO
3 Bl 4 |
Ho _
N APARTADC 713 BLVD. HIDALGO Ne 18 EDIFICIO ISSST E IR
‘-\\ T‘Ei? 2 kb -ng”:' FD“ | ;5 l'%ngé}s HERMOSILLO, SONORA, MEIXICO.
LI 8 - ;
\ FIRMA DEL TRABAJADOR NOMBAE Y FIRMA DEL TITULAR

'"REPRESENTANTE DE LA DEPENDENGIA

b ORIGINAL: PROGESO.PADRON DE VIGENGCIAS
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INSTRUCUTIVO DE LLENADO

HUMERD DE AFILIACION:
NUMERO DE PENSION:
NUMERD CONSECUTIVO;

NOMBRE DEL THABAJADOR:

DEPENDENCIA DE TRABAJG:

FEGHA DE BAJA:

CAUSA DE LA BAJA:

PERIODOS DE LICENCIA:

- 043,- Jubiladas 07.- Daluncién

Para ser llenado por lSS&TESQN
Para ser llenadb por ISSSTESON
Para ser llenado por ISS8TESON
Anola al spellide paternc, materno ¥ nombre (3) dal
trabajador que causa baja (deberd cotajarse con el acta

do nacimianto original),

Anote 8l nombre completa de la dapanéénda_ s‘ih
abreviaturas.

Anote el diz, mes y afo en que causa baja el trabajador,

Anole el nimero que corresponda a la baja segin las
slguientas modalidadas:
02.- Pensién 05.- Licencia 08.- Beja definitiva

Anota las fechas de Inicio y término de las licencias sin
gocs de sueldo disfrutadas por ¢l trabajador.

{REVERSO DEL AVISC DE BAJA DEL THABAJADOR)
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H, AYURTAENTO BF GUAYMAS
wa.n INSTITUTO DE SEGUAIDAD ¥ SERVICIOS SOCIALES FRHOTIREVIG)
[ - DE LOS TRABAJADORES, DEL ESTADO DE SONORA,
SUBDIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS ¥ SOCIALES
\U DEPTO. DE AFILIACION Y VIGENGIA DE DERECHOS
}‘; | BAJA DEL TRABAJADOR
,‘\LELEH INSTRUCCIONES AL REVERSO __DATOS DEL YHABAJADOH : ot :
s NUMERG DE AFTLIAGION | NUMERO DE PENSION : NUMERG CONSEGUTIVO
\ | _
APELLIDO PATERNG APELLIDO MATERNO NOMBRE (5)
OMBRE DE A DEPENDENGIA
5 FEGHA DELABAJA CAUSA DE LA BAJA
L ( ]
4. . . BENEFICIARIOS DEL SERVICIO MEDICO e SR
§ UM SEXO PARENTESCO FECHA DE NAGIMIENTO
b
3 ‘ R
1
LICENCIAS SIN GOGE DE SUELDO REPRESENTANTE ACREDITADO
_PERIODOS DE LICENCIAS \)
b OBELTE T DEL AL
PQ. 1 4
N Y
0
oN \
Y : ;
C 1 S NOMBRE Y FIRMA SELLO DEL LUGAR

Y FECHA DE RECEPGION

-~ W os parmitimos recordatle que Ia Ley No. 38 gue rige esia Insthucidn astablece la obligacidn & las personas que defan ds prestar SUS servicios en of
gobiemo 0si Eslado, u Organismuos Afiliadoes de devolver la {s) credencial fes) que se le propor

Feionaron para rocibir los servicios medicos dos mdses
Yespuds de fa fochs que causaron baja, sigmpre y cuando sus derschok se hayan mantenido vigentes durants og & meses antsriores a la :
O APARTADD 713 BLVD. HIDALGO No. 15 EDIFICID ISSSTESONM HERMOYILLOD, SONORA, MEXICO.

TEL 17 -10-28 flFax V2 .23 . o5

ORIGINAL: PR SQ-PADRON DE VIGE

103
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REQUISICIONES




Direccion de Recursos Materiales y Servicios
Instructivo para llenar el formato de Requisicion de Compra
Los campos deben llenarse como se indica a continuacién:

rC“‘:;ra'?zpa_.- :
Fecha
Cantidad

Descripcion

‘| Concepto

Dependencia
Cargo
' Solicitante

Titular

NOTA:

El formato es por triplicado; original y una copia son para el departamento

Oficial Mayor

Instruceiones P o Y

Dia, mes y afio para ser llenado por 1la dependencia
solicitante.

Numero o cantidad de materia] 0 servicio solicitado.
Para ser llenado por Ia dependencia solicitante,
Especificacion de material o servicjo solicitado. Para ser
llenado por la dependencia solicitante,

Justificacién del por qué, como, cuando, dénde, para
qué o quiénes, requirieron el material O servicio
solicitado. ~ Para ser llenado por la dependencia
solicitante.

Nombre de la Dependencia Titular que autoriza Ia
solicitud. Para ser Ilenado por la dependencia
solicitante.

Nombre del programa o su bprograma al cual se le harg
el cargo del material o servicio solicitado y que tenga
partida presupuestal autorizada. Para ser llenado por la
dependencia solicitante,

Nombre, firma v sello del responsable del programa o
~subprograma. Para ser llenado por la dependencia
solicitante,

‘Nombre, firma y sello del titular de la dependencia.
Para ser Ilenado por la Dependencia Titular.

Nombre, firma y sello del titular a cargo. Para ser

de compras y una copia es para la dependencia solicitante. E] numero de
folio dg| las requisiciones de compra es para un control interno de las

mismas.

105
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llenado por el Oficial Mayor a cargo. ]

H &YUNTAMIERTO DE GUAYMAS

Presidencia . Avenida Serdan, Niimero 150, Colonia Centro . Guaymas, Sonra . C.P. 85400
(622) 224-0400 . 222-2130 . 224-1388 @www.guaymas.gob.mx
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Orden de Compra

(Instrucciones para llenar a través de Sistema de Computo)

Direccion de Recursos Materiales y Servicios
Instructivo para elaborar el llenado de la Orden de Compra
Ios campos deben llenarse como se indica a continuacion:

|

5
B
) Numero de
.9 3 Orden
( ' % Fecha
S
\) Proveedor
~ Dependencia
( . Requisicion
| Conceptos
/lh
l'g\\ Autorizacion

Instrucczog‘ws

Se l]ena de acuerdo al d1a que se clabora la orden para llevar un

control diario.

Se controla con el reloj de la computadora para darle la
instruccion de que dia se estd utilizando el programa y
automaticamente inserta la fecha que se indico.

Se especifica el nombre del Proveedor o Razon Social y a qu1en
se le compraré.

Es el nombre del programa o subprograma donde se especifica
el cargo en el formato de requisicion de compra.

| Se anexa el nimero de requisicion que se le adjudico por parte

del’ Departamento de Compras para el control interno.

Se empieza a desglosar el contenido de la Requisicion de
compra que sea el caso, para empezar el llenado con los
productos, bienes o servicios que se requirieron especificando
la cantidad del bien o producto, el precio unitario, el IVA y el
total.

Nombre, firma y sello del responsable de la Oficialia Mayor en
turno, sin estos datos la orden de compra no tiene validez.

NOTA:

El formato es por triplicado; original y dos copias, la original para el
proveedor, una copia para el control diario de las 6rdenes y la tltima se le
( anexa a la requisicion original para ser archivadas juntas por dependencia y
& 7 por mes. Si la requisicion no estd autorizada y sellada por el titular de la’

Dependencia no se le da tramite a la orden de compra, todo esto para efecto
) de futuras auditorias. ,
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H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS
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Direccién de Informatica
. sInstructivo para llenar el formato de Soporte Técnico
Los campos deben llenarse como se indica a continuacion:

0\ Campo | Instrucciones

‘g Folio - Numero tnico seriado del formato. De preferencia este
~A = : ntimero vendré pre-impreso a fin de evitar duplicados o
| )

N errores de captura.

Nombre Nombre del solicitante de servicio.

Dependencia | Nombre de la dependencia en donde se solicita el
servicio.

v

C)% Fecha de | Datos de dia, mes y afio de cudndo se origina la

\ B Entrada solicitud.

\) Fecha de | Datos de dfa, mes y afio de cuéndo se concluye el
Entrega servicio.

\
Equipo Breve descripcion para identificar el equipo al que se le ¥
presta el servicio, con la unica finalidad de ubicar | r}
facilmente en caso de requerir seguimiento. \\
Motivo de la | Descripcion del problema de acuerdo a la solicitud \
Entrada original del usuario. ' \
Informe Descripcion  del servicio, anotando los detalles
Téenico relevantes de la solucidn del problema o, en caso de no

' " haber proporcionado una solucion, explicar la razén.
Firma Usuario | Nombre o firma de conformidad, ya sea directamente
del usuario que recibio el servicio, o de alguna persona
| responsable de la misma dependencia que recibe el
servicio.

Firma Técnico | Nombre o firma de la persona que presto el servicio o se
- hace responsable del mismo, por parte de la Direccion
| de Informatica.

NOTA:

Al concluir el servicio, el personal de la Direccién de Informatica recabara
la firma del usuarid y la dejard una copia, mientras que el original se

almacenara y consefmard para referencia hasta por un afio natural de la
Fecha de Entrega.
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L ) 2015-2018
Direccion de Recursos Humanos }‘j
Instructivo para llenar el formato de AVISO. N
f\ : Los campos deben llenarse como se indica a continuacidn:
- F vl Campo TN T _Instrucciones
\ :
St. (a) Nombre del Solicitante.
Cantidad Costo de la carta.
Especificar que es Carta de no
Concepto Servidor Publico Municipal.
Fecha Especificar: dia, mes v afio.

!
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T11.- BIBLIOGRAFiA

id

o Ley de Gobierno y Administracion Municipal, Boletin Oficial del
Estado Numero 31, 15 de octubre de 2001

o Reglamento interior del ayuntamiento de Guaymas, Boletin Oficial del
Estado nimero 6, 18 de julio 2002.

o Lineamientos para la elaboracion de manuales de procedimientos,
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, marzo de 2013.

o Ley del Gobierno y Administracién Municipal para el Estado de Sonora

o Ley de adquisiciones, arrendamientos y prestaciones de servicios
relacionados con bienes muebles de la Administracién Publica Estatal

o Ley del ISSSTESON

o Reglamento de adquisiciones, arrendamientos y prestaciones de
servicios relacionados con bienes muebles

- - - En uso de la voz el ¢. Regidor ALFONSO URIBE CORONA comenta:
“Presidente también aqui tengo una observacion, en el manual viene gue el
inventario del Ayuntamiento lo maneja oficialia y creo que por Ley debe de ser
Sindicatura, no sé si anteriormente haya algin acuerdo que se le haya pasado
aoficialia.” ---==--cemermm ittt e eecccceccet s e e
- - - En uso de la voz el C. Presidente Municipal LIC. LORENZO DE CIMA
DWORAK comentd: “En la entrega recepcion es oficialia quien entrega.” - - - - -

- - - Acto seguido el C. Presidente Municipal LIC. LORENZO DE CIMA
DWORAK sometié a consideracion del Cuerpo Colegiado los Manuales de
Organizacion y Procedimiento de Oficialia Mayor; llegandose al siguiente punto

/--- ACUERDO 4.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con Veintidos-
votos presentes 'los Manuales de Organizacion y Procedimiento de Oficialia
MEYOT, == = o B lm i s i S i 0 S i 3 0 s A e e

- - - Asi mismo, se autoriza su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del
EIatOulE SONDTR. © i s v miee g i sim S ) i o i #1828

- - - En cumplimiento del Punto Siete del Orden del Dia, asunto referente a
dictamen de la comisién especial encargada de proponer la instrumentacion
para la designacion de comisarios y delegados municipales. - = === ---------
- - - En uso de la voz el C. Regidor RUBEN ALAN CONTRERAS HERRMANN
comento: “Quiero comentar que el dia de ayer se le hizo una observacion
dentro del dictamen al presidente de la comisién y se agregd, quiero reconocer
a la comision que participa aqui que lo hicjefon para que estuviera sin el vacio
que se estaba viendo ahi referente a-los tiempos de los aspirantes a las

.
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- - - Para el desahogo de este punto el C. Presidente Municipal LIC. LORENZO
DE CIMA DWORAK otorgo el uso de (a voz al C. Regidor JOSE GUZMAN

dispone que los comisarios y los delegados sean designados por el
Ayuntamiento cada tres afios al iniciar sus funciones, debiendo cumplir los
requisitos establecidos por el articulo 135 de la Constitucion Politica para el
Estado de Sonora g3 saber; a) Los aspirantes deben ser ciudadanos
sonorenses, de conformidad con Io establecido por el articulo 9 de Ia
constitucién politica del estado de sonora; b) Los aspirantes deben estar en
pleno. ejercicio de sus derechos politicos. Debiendo acreditarlo con |a
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mediante la constancia expedida por la autoridad municipal correspondiente. e)
No Ser propietario de expendios de bebidas alcohdlicas, ni tener intereses en
e5a clase de negocios, acreditando este punto con la inexistencia de concesion
0 permiso de alcoholes. f) Los interesados deberan acreditar un grado de ’
instruccion “escolar minimo que le permita saber leer y escribir. g) Los N
interesados deberan acompanar curriculum vitae acreditando los datos
\ asentados en el mismo. h) Los solicitantes deberan presentar un plan de trabajo
estratégico para el periodo de |a presente administracidn municipal. Que el
Secretario del Ayuntamiento sea quien reciba las propuestas que se deriven de
las Comisarias de San Carlos, Francisco Marquez, La Misa y Ortiz, entre las
cuales se integrara una terna que retina los mejores perfiles para ocupar el
puestd’ respectivo, lo mismo se aplicard en el caso de las delegaciones
municipales, estas propuestas deben contar con un respaldo ciudadano de por
lo menos 50 personas. La integracion de dicha terna para cada comisaria o
delegacion sera seleccionada por el Presidente Municipal para posteriormente
presentarla ante el pleno de cabildo. L3 convocatoria publica, para las personas :
que aspiren a ocupar los cargos de comisario municipal, de las comisarias de
San Carlos, Francisco Marquez, La Misa, y Ortiz: asl mismo, de la Delegacion
Municipal de San José de Guaymas, se publicara en el tablero de avisos del
Palacio Municipal de Guaymas, Sonora. La integracion de dicha terna para
cada comisaria o delegacion sera seleccionada par el presidente municipal para
posteriormente presentarla ante el pleno de cabildo. También, se acuerda que
el Secretario del Ayuntamiento de fe en base a la documentacién requerida que
aspirantes cumplen los requisitos exigidos. En lo referente a las comisarias de
Pétam, Rio Yaqui y Vicam, se propone que por respeto a los usos y costumbres
de las'comunidades yaquis, se reciban la propuesta que emita la autoridad
tradicional de estas comisarias y el delegado respectivosEmismo que sera
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aprobado sin cambio alguno. El instrumento antes presentaflo serd aprobado
por mayoriafgj:salyt d Qidad cof
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la Ley de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Sonora. Asi lo

acordaron los miembros de la Comision Especial para proponer comisarios y

delegados del municipio de Guaymas el dia 22 de enero de 2016.
DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL METODO A
IMPLEMENTAR PARA LA DESIGNACION DE LOS
DELEGADOS Y COMISARIOS DEL MUNICIPIO DE
GUAYMAS, COMO PROCESO QUE ASEGURA LA
PARTICIPACION CIUDADANA, MISMC QUE TENDRA
EFECTOS VALORATIVOS PARA EL AYUNTAMIENTO AL
EFECTUAR TALES NOMBRAMIENTOS.

GUAYMAS, SONORA A 22 DE ENERO DEL 2016,

HONCRAEBLE AYUNTAMIENTO DE LA HEROICA
CIUDAD Y PUERTO DE GUAYMAS DE ZARAGOZA.
SALON DE CABILDOS, PALACIO MUNICIPAL
PRESENTE.

CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDOS POR LOS ARTICULOS 98 DE LA LEY
DE GOBIERNC Y ADMINISTRACION MUNICIPAL 88, 89, 91, 92, 95, 96, 97 Y 98 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUAYMAS, SONORA,
LOS SUSCRITOS REGIDORES PROPIETARIOS, INTEGRANTES DE LA COMISION
ESPECIAL PARA PROPONER COMISARIOS Y DELEGADOS DEL MUNICIPIO DE

GUAYMAS, HEMOS DETERMINANDO LO CONCERNIENTE, BAJO LOS ANTECEDENTES Y
CONSIDERACIONES SIGUIENTES: :

a. LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE SONORA, EN SU
ARTICULO 135 ESTABLECE QUE: “LOS AYUNTAMIENTOS DEBERAN. AL
INICIO DE SU GESTION, NOMBRAR COMISARIOS Y DELEGADOS
MUNICIPALES, ESTOS SERAN REPRESENTANTES DIRECTOS DEL
AYUNTAMIENTO Y EJERCERAN LAS ATRIBUCIONES Y DEBERES
SENALADOS EN LA LEY CORRESPONDIENTE, DENTRO DE LOS AMBITOS
TERRITORIALES QUE DETERMINEN LOS PROPIOS AYUNTAMIENTOS”.

b. LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL, EN SUS

. - ARTICULOS 98 ¥ 103, DISPONE QUE LOS COMISARIOS Y LOS
DELEGADOS SEAN DESIGNADOS POR EL AYUNTAMIENTO CADA TRES
ANOS AL INICIAR SUS FUNCIONES, DEBIENDO CUMPLIR LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS POR EL . ARTICULO 135 DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE SONORA, A SABER;

T, zb? 7 T

SER CIUDADANO SONORENSE.
ESTAR EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLITICOS.

TENER VECINDAD EN EL LUGAR EN QUE HAYA DE SER NOMBRADO. (ESTO ES 2 J

ANOS DE RESIDENCIA EFECTIVA SIN EJERCER ACTIVIDAD ILICITA).

CON TAL FIN'Y EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 98 Y 103
DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL Y CON APOYO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 148 Y 152 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS, EL CUERPO COLEGIADO EN SESION
EXTRAORDINARIA NUMERO 1, DE FECHA 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2015, APROBO LA
INTEGRACION DE ESTA COMISION ESPECIAL PARA QUE PROPUSIERA LA
INSTRUMENTACION DE UN PROCESO QUE ASEGURE LA PARTICIPACION
CIUDADANA 'Y OTORGAR ASI, ELEMENTOS VALORATIVOS A ESTE CUERFPO
COLEGIADC PARA EL NOMBRAMIENTO DE LO [0S Y DELEGADOS EN EL
MUNICIPIO DE GUAYMAS.
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2. LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL ESTABLECE EN SU
ARTICULO 23, QUE EL AYUNTAMIENTO PROMOVERA LA PARTICIPACION DE

SUS HABITANTES EN EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO E INSTRUMENTARA LOS
MECANISMOS DE CONSULTA

QUE EL AYUNTAMIENTO DECIDA IMPLEMENTAR CUALQUIER OTRO A SU JuICIO

O DE LA CIUDADANIA QUE PERMITA CONOCER MEJOR LAS DECISIONES
COLECTIVAS.

LOS PRECITADOS ARTICULOS ¢8 Y 103, DE DICHA LEY, ESTABLECEN QUE LA
PARTICIPACION  GIUDADANA SE TOMARA DE ENTRE LOS MECANISMOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY RELATIVA DEL ESTADO,

I ‘ANTES DE PROPONER UN PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE COMISARIOS ¥

DELEGADOS, SE HACE NECESARIO ESTABLECER LA IMPORTANCIA Y EL GRADO DE
ESPECIALIZACION QUE SE REQUIERE EN LOS COMISARIOS.

ES DE PRECISAR QUE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL,
EN SU ARTICULO 12, ESTABLEGE QUE PARA SU ORGANIZACION TERRITORIAL Y

ADMINISTRATIVA, EL MUNICIPIO SE COMPONE DE CABECERA MUNICIPAL,
COMISARIAS Y DELEGACIONES.

DEL - MUNICIPIO DE 'GUAYMAS, TENEMOS IMPORTANTES CONGREGACIONES DE
POBLACION QUE REQUIEREN DE SERVICIOS PUBLICOS Y DE ATENCION A DIVERSAS
PROBLEMATICAS EN'LAS QUE DEBE INTERVENIR LA AUTORIDAD MUNICIPAL, LO
MISMO QCURRE EN LAS DIVERSAS DELEGACIONES,

LOS COMISARIOS v DELEGADOS MUNICIPALES SON AUTORIDADES
AUXILIARES DEL AYUNTAMIENTO PARA LOS ASUNTOS RESPONSABILIDAD DE ESTE EN
SUS COMUNIDADES; LOS COMISARIOS Y DELEGADOS DEBEN TENER RESIDENCIA

OFICIAL Y PARTICULAR EN LA DEMARCACION TERRITORIAL DE LA COMISARIA O
DELEGACION EN SU CASO.

EL ARTICULO 101 DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL,

ESTABLECE COMO FAGULTADES Y OBLIGAGIONES D LOS COMISARIOS MUNICIPALES
LAS SIGUJENTES:

l. GUMPLIR Y HACER CUMPLIR, LAS LEYES FEDERALES Y LOCALES, EL BANDO DE
- POLICIA Y GOBIERNO, LOS REGLAMENTOS MUNICIPALES, CIRCULARES,

CON LAS AUTORIDADES DEL ESTADO:
+CUIDAR - DENTRO DE SU ESFERA ADMINISTRATIVA DEL ORDEN Y LA
- TRANQUILIDAD PUBLICA; ,
EJERCER LAS FUNCIONES Y PRESTAR LOS SERVICIOS PUBLICOS QUE FIJE EL
AYUNTAMIENTO O EL PRESIDENTE MUNICIPAL;
 PARTICIPAR ' EN ' LA FORMULACION, INSTRUMENTACION, CONTROL ¥
EVALUACION DEL PROGRAMA DE LA COMISARIA EN EL QUE SE ESPECIFICARAN
LOS OBJETIVOS, PRIORIDADES Y POLITICAS QUE REGIRAN EL DESEMPENO DE
... SUS ACTIVIDADES, CONTENDRA, ASIMISMO, ESTIMACIONES DE RECURSOS Y
DETERMINACIONES SOBRE INSTRUMENTOS Y RESPONSABLES DE su
EJECUCION;
PROPONER AL AYUNTAMIENTO, A TRAVES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, LA
REALIZACION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS
URBANOS, PARA EL DESARROLLO DE SUS CENTROS DE OBLA\CION;

H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS
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vl PROMOVER LA COOPERACION DE LOS HABITANTES EN LA CONSTRUCCION Y
CONSERVACION DE OBRAS PUBLICAS, AS| COMO EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL,

VI FORMAR Y REMITIR AL AYUNTAMIENTO PARA SU APROBACION, EN LA SEGUNDA
QUINGENA DEL MES DE NOVIEMBRE DE CADA ANO, LOS PROGRAMAS DE GASTO
QUE REGIRAN EN SUS COMISARIAS EN EL EJERCICIO FISCAL SIGUIENTE;

VIl RENDIR MENSUALMENTE, A TRAVES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, AL

AYUNTAMIENTO LA CUENTA COMPROBADA DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

DE SU COMISARIA;

RENDIR ANUALMENTE AL AYUNTAMIENTO, POR CONDUCTO DEL PRESIDENTE

MUNICIPAL, DENTRO DE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE FEBRERO, LA

CUENTA GENERAL DEL MANEJO DE LOS RECURSOS ECONOMICOS QUE

TUVIERE ASIGNADOS;

X. FORMAR EL CENSO DE SU DEMARCACION CUANDO SE LO ORDENE EL
AYUNTAMIENTO DE QUE DEPENDAN;

Xl VIGILAR QUE LOS NINOS EN EDAD ESCOLAR CONCURRAN A LAS ESCUELAS
PRIMARIAS Y PROMOVER LA ASISTENCIA A LOS CENTROS DE ALFABETIZACION
PARA ADULTOS:

Xll. FOMENTAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES SOCIALES, CULTURALES,
ARTISTICAS Y EN GENERAL, LA CELEBRACION DE EVENTOS QUE TIENDAN A
EXALTAR EL ESPIRITU CIVICO Y LOS SENTIMIENTOS PATRIOTICOS DE LA
POBLACION;

Xl EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 61, FRACCION V, INCISO A, IMPONER EN SU
AMBITO TERRITORIAL, LAS SANCIONES QUE FIJE EL BANDO DE POLICIA Y
GOBIERNO Y LOS DEMAS REGLAMENTOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS QUE o
EN LOS MENCIONADOS ORDENAMIENTOS SE ESTABLEZCAN,

XIV. COADYUVAR EN LA REALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO;

XV. DAR AUDIENCIA PUBLICA, POR LO MENOS DOS VECES AL MES, A LOS
HABITANTES DE LAS' COMISARIAS EN LA QUE ESTOS PUEDAN PROPONER LA
ADOPCION DE DETERMINADOS MEDIDAS Y ACUERDOS, LA REALIZACION DE
ACTOS O RECIBIR INFORMACION SOBRE DETERMINADAS ACTUACIONES; Y

XVI. LAS DEMAS QUE LES CONFIEREN ESTA U OTRAS LEYES Y REGLAMENTOS.
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ADEMAS DE LAS ANTERIORES FACULTADES Y OBLIGACIONES, TIENEN LAS
SIGUIENTES:

(ARTICULO 65 DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL)

XIV. VIGILAR Y PRESERVAR EL PATRIMONIO CULTURAL E HISTORICO DEL
MUNICIPIO;

XV. FORMAR Y ACTUALIZAR EL PADRON MUNICIPAL, CUIDANDO DE QUE SE
o= : ' INSCRIBAN EN ESTE TODOS LOS CIUDADANOS, EXPRESANDO SU NOMBRE,
L/ A EDAD, ESTADQ CIVIL, NACIONALIDAD, RESIDENCIA, DOMICILIO, PROPIEDADES,
. PROFESION, ACTIVIDAD PRODUCTIVA O TRABAJO DE QUE SUBSISTAN, S| SON
/1 JEFES DE FAMILIA, EN CUYO CASO, SE EXPRESARA EL NUMERO Y SEXO DE
( LAS PERSONAS QUE LA FORMEN;

%Vl  PROMOVER Y RESPETAR LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA.

| PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS MUNICIPIOS;
) XXl PROMOVER CAMPANAS DE SALUD, ALFABETIZACION Y DE REGULARIZACION
\ e DEL ESTADOQ CIVIL DE LAS PERSONAS;

\\ \\ XXIV. COMBATIR A TRAVES DE LA PREVENCION Y COADYUVANDO CON LAS

) AUTORIDADES COMPETENTES, EL ALCOHOLISMO, LA PROSTITUCION Y LA

= ADICCION A LOS ESTUPEFACIENTES Y TODA ACTIVIDAD QUE IMPLIQUE UNA
CONDUCTA ANTISOCIAL,;

XXV. CUIDAR DE LA CONSERVACION DEL SUELO, AGUA, FLORA Y FAUNA

EXISTENTES EN EL MUNICIPIO, CONFORME A LAS LEYES Y REGLAMENTOS DE LA
MATERIA,

EFECTIVAS SUS RESOLUCIONES; APREHENDER A LOS DELINCUENTES EN
FLAGRANTE DELITO Y DETENER A ALGUN INDICIADO EN CASO DE URGENCIA,
& TRATANDOSE DE DELITOS GRAVES, F’REyIA' TIC}ON POR ESCRITO QUE LE

. / / 114
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% KXV OTORGAR A LA AUTORIDAD JUDICIAL EL AUXILIO QUE DEMANDE PARA HACER
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O PUBLICO, CUANDO SE HUBIESEN ACTUALIZADO LOS

SUPUESTOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 8, PARRAFO QUINTO DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,

L

. "I ESPOR LO EX
'OCUPAR EL CARGO

REQUISITOS:

SABER LEER Y ESGRIBIR. (PRIMARIA),
NO CONTAR
DOLOSOS, ES DECIR,

IBERTAD MAYOR DE U

9.

a3 N ARIO.
Sy
4.- II.
5-.,

'SER DE RECONOGIDA
PRESENTAR UN PLAN DE TRABAJO

UESTO, Y ADEMAS DE

Y SOBERANO DE SONORA, SE PROPONE
IERA CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES

CON ANTECEDENTES PENALES

LOS REQUISITOS YA SENALADOS PARA
DE LOS ARTICULOS 152 Y 155 pE LA

POR DELITOS DE CARAGTER

INTENCIONALES, QUE AMERITEN PENA PRIVATIVA DE

. JTENER CUANDO MENGS TREINTA ANOS CUMPLIDOS,
SOLVENCIA MORAL.
ESTRATEGICO PARA

EL PERIODO DE LA

PRESENTE ADMINISTRACION MUNICIPAL.

6.-

 COMISARIADOS EJIDALES, ETG.
POR EL CUAL ESTE RECIBI
NO ESTAR INHABILITADO PA
CONTAR CON SALUD FISICA Y MENTAL.

EN CONSECUENCIA ESTA COMISI
SIGUIENTE PROCESO PARA PROPONER

CONTAR CON REFERENCIAS, VIVAS DE
- REFERENCIAS DE VALORES ETICOS, DE
CAPACIDAD POR PARTE DE ASOCIACIONES,

=31 . NO OGUPAR CARGO PUBLICO DE CARACTER FEDE
ENDO REMUNERACION.
RA OCUPAR CARGO PUBLICO.

LA COMUNIDAD, ES DECIR,
TRABAJO, PROFESIONALISMO Y
GRUPOS SOCIALES, PATRONATOS,

RAL, ESTATAL O MUNICIPAL,

ON ESPECIAL PONE A CONSIDERACION EL
COM

ISARIOS Y DELEGADOS MUNICIPALES,

LA LEY DE GOBIERNO Y AD

 A) LOS ASPIRANTES DEBEN SE
CON LO ESTABLECIDO POR EL
ESTADO DE SONORA.

B) LOS. ASPIRANTES DEBEN ESTAR EN

ASEGURANDO LA PARTICIPACION CIUDADANA;

MINISTRACION MUNICIPAL, EN SU ARTICULO 98 Y 103,
DISPONEN QUE LOS COMISARIOS SERAN DESIGNADOS POR EL AYUNTAMIENTO CADA

R CIUDADANOS SONORENSES, DE CONFORMIDAD
ARTICULO 8 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL

POLITICOS, DEBIENDO ACREDITARLO CON LA
EFECTO- EXPIDIO LA PROCURADURIA GENERAL
ANTERIOR, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 1
DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS PENALES,BARA EL

PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS
CONSTANCIA QUE PARA TAL
DE JUSTICIA|DEL ESTADO. LO
9, 48 Y DEMAS RELATIVOS

ESTADO PE SONORA.
115
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C) LOS ASPIRANTES DEBEN SER VECINOS DEL LUGAR EN QUE PRETENDEN SE
LES DESIGNE COMO COMISARIOS Y DELEGADOS, DEBIENDQ ACREDITAR UNA
RESIDENCIA MINIMA DE DOS ANOS, ACREDITANDOLO MEDIANTE LA CONSTANCIA
DE RESIDENCIA EXPEDIDA POR LA AUTORIDAD MUNICIPAL Y CONSTANCIA DE

QQQ DOMICILIO. N
D) LOS ASPIRANTES DEBERAN ACREDITAR NO HABER SIDO INHABILITADO PARA

;3'; OCUPAR CARGOS PUBLICOS POR AUTORIDAD COMPETENTE, MEDIANTE LA .

. Ny CONSTANCIA EXPEDIDA POR LA AUTORIDAD MUNICIPAL CORRESPONDIENTE. \

\Y

\}g E) NO SER PROPIETARIO DE EXPENDIOS DE BEBIDAS ALCOHOLICAS, NI TENER §)

\J INTERESES EN ESA CLASE DE NEGOCIOS, ACREDITANDO ESTE PUNTO CON LA
INEXISTENCIA DE CONCESION O PERMISO DE ALCOHOLES. \
A
N a F) LOS INTERESADOS DEBERAN ACREDITAR UN GRADO DE INSTRUCCION $
\ % ESCOLAR MINIMO QUE LE PERMITA SABER LEER Y ESCRIBIR

\

\'d\. G) LOS INTERESADOS DEBERAN ACOMPARNAR CURRICULUM VITAE ACREDITANDO \
\J LOS DATOS ASENTADOS EN EL MISMO. \
| H) LOS SOLICITANTES DEBERAN PRESENTAR UN PLAN DE TRABAJO ESTRATEGICO \\

PARA EL PERIODO DE LA PRESENTE ADMINISTRACION MUNICIPAL.

.- LOS INTERESADOS PODRAN REGISTRARSE EN LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO A PARTIR DEL DIA 29 DE ENERO DEL 2016 Y HASTA EL DIA
VIERNES CINCO DE FEBRERO DEL 2016,

CON BASE EN LO ANTERIOR ESTA COMISION ESPECIAL
RESUELVE LO SIGUIENTE: ko

1.-QUE EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO SEA QUIEN RECIBA LAS
PROPUESTAS QUE SE DERIVEN DE LAS COMISARIAS DE SAN CARLOS,
FRANCISCO MARQUEZ, LA MISA Y ORTIZ, ENTRE LAS CUALES SE INTEGRARA
UNA TERNA QUE REUNA LOS MEJORES PERFILES PARA OCUPAR EL PUESTO
RESPECTIVO, LO MISMO SE APLICARA EN EL CASO DE LAS DELEGACIONES
MUNICIPALES, ESTAS PROPUESTAS DEBEN CONTAR CON UN RESPALDO
CIUDADANO DE POR LO MENOS 50 PERSONAS.

LA CONVOCATORIA PUBLICA, PARA LAS PERSONAS QUE ASPIREN A OCUPAR
LOS CARGOS DE COMISARIO MUNICIPAL, DE LAS COMISARIAS DE SAN
.CARLOS, FRANCISCO MARQUEZ, LA MISA, Y ORTIZ; ASIMISMO, DE LA
DELEGACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE GUAYMAS, PARA QUE PARTICIPEN
EN EL PROCESO DE ELECCION DE COMISARIOS MUNICIPALES PARA EL
PERIODO CORRESPONDIENTE A LA ADMINISTRACION ACTUAL, EL CUAL SE
REALIZARA UNA VEZ QUE ESTE DEBIDAMENTE AUTORIZADO POR ESTE H.
CUERFPOQ EDILICIO MISMA QUE SE PUBLICARA EN EL TABLERQ DE AVISOS DEL
PALACIC MUNCIPAL DE GUAYMAS, SONORA.

LA INTEGRACION DE DICHA TERNA PARA CADA COMISARIA O DELEGACION
SERA  SELECCIONADA POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL  PARA
POSTERIORMENTE PRESENTARLA ANTE EL PLENO DE CABILDO.

TAMBIEN, SE ACUERDA QUE EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE FE EN
BASE A LA DOCUMENTACION REQUERIDA QUE ASPIRANTES CUMPLEN LOS
REQUISITOS EXIGIDOS.

2.-EN LO REFERENTE A LAS COMISARIAS DE POTAM, RIO YAQUI Y VICAM, SE
PROPONE QUE POR' RESPETO A LOS USOS ¥ COSTUMBRES DE LAS
COMUNIDADES YAQUIS, SE RECIBAN /y?-\ PROPUESTA QUE EMITA LA

2770




R e e

==~ H AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS
/’ ..... 2y g e

AUTORIDAD TRADICIONAL DE ESTAS

COMISARIAS Y EL DELEGADO
RESPECTIVOS MISMO QUE SERA A

FROBADO SIN CAMBIO ALGUNO

3.—EL"!NSTRUMENTO ANTES PRESENTADO SERA APROBADO POR MAYORIA
ABSOLUTA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 98, SEGCION V, PARRAFO 2,

DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL ESTADO DE
SONORA. '

AS| LO ACORDARON LOS MIEMBROS DE LA COMISION ESPECIAL PARA PROPONER QR
COMISARIOS Y DELEGADOS DEL MUN

ICIPIO DE GUAYMAS EL DIA 22 DE ENERO DE o
2016.
| o
. (Rubrica) .
PROFESOR JOSE GUZMAN LOPEZ GONZALEZ
PRESIDENTE
\
(Rubrica) (Rubrica)

C. CIRO PINA AHUMADA ING. PEDRO CASTILLO MORALES . 3\
SECRETARIO PRIMER VOCAL (\\ 3
(Rubrica) (Rubrica) \j/%

LIC. PORFIRIO VILLA BRITO C. ENRIQUE ENRIQUEZ BACA \)

- SEGUNDO VOCAL TERCER VOCAL

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AL DICTAMEN RELATI

A IMPLEMENTAR PARA LA DESIGNACION DE LOS D
MUNICIPIO DE GUAYMAS. «

VO A PROPUESTA DEL METODO
ELEGADOS Y ‘COMISARIOS DEL

instrumentacién para la designacién de
llegandose al siguiente punto de acuerdo:

---ACUERDO 5.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con Veintidos
votos de los presentes, el Dictamen presentado por la Comisién Especial
encargada de proponer la instrumentacion para la designacion de Comi
Delegados Municipales, en los términos siguientes:
- - - PRIMERO.- Que el Secretario del ayunta
propuestas que se deriven de las Comisaria

sarios y
miento sea quien reciba las
s de San Carlos, Francisco

- - - Acto seguido, el C. Presidente Municipal sometio a consideracion del Pleno &
el Dictamen presentado por la Comision Especial encargada de proponer la
Comisarios y Delegados Municipales,

Marquez, La Misa y Ortiz, entre las cuales se integrara una terna que reuna lo Q
mejores perfiles para ocupar el puesto respectivo, lo mismo se aplicara en e\
caso de las delegaciones municipales, estas propuestas deben contar con un
respaldo ciudadano de por lo menos 50 personas

- - - SEGUNDO.- La convocatoria pUblica, para

las personas que aspiren a

ocupar los cargos de Comisario Municipal, de, las Comisar_'ias de San Carlos,
Francisco Marquez, La Misa, y Ortiz; asimi , de la de/égaﬁién municipal de

-
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- Mantenimiento primer cuadro de la ciudad: 204 Servicios /

San José de Guaymas, para que participen en el proceso de eleccion de
comisarios municipales para el perfodo correspondiente a la administracion
actual, el cual se realizara una vez que este debidamente autorizado por este H.
Cuerpo Edilicio misma que se publicara en el tablero de avisos del Palacio
Municipal de Guaymas, SONQra, <<« === e=sn-s-mcoccscecraanoocnsc=ns
- - - TERCERO.- La integracién de dicha tera para cada comisaria o
delegacion sera seleccionada por el Presidente Municipal para posteriormente
presentarla ante el pleno de cabildo. - ------------------cccconnmonn-
- - - CUARTO.- También, se acuerda que el Secretario del Ayuntamiento de fe
en base a la documentacion requerida que aspirantes cumplen los requisitos
eXigidos, -~ «=ceorsmememcm o modea s s s s s s s s Ll s e S
- - - QUINTO.- En lo referente a las Comisarias de Pétam, Rio Yaqui y Vicam,
se propone que por respeto a los usos y costumbres de las comunidades
yaquis, se reciban la propuesta que emita la autoridad tradicional de estas
comisarias y el delegado respectivos mismo que sera aprobado sin cambio
BRI . e i e i o o S0 0 0 0 e 0 0 S e
- - - En cumplimiento del Punto Ocho del Orden del Dia, informe mensual del
Presidente Municipal respecto del mes de noviembre y diciembre del 2015. En
uso de la voz el C. Presidente Municipal comento: “. En términos del articulo 65,
fraccion VIl de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, me permito
rendir a este H. Ayuntamiento, informe de actividades de la administracion del
periodo de los meses de noviembre y diciembre del 2015.” - - - - - - - - - - -----
' : INFORME MENSUAL
Se informa actividades realizadas en el transcurso de los meses de Noviembre

y Diciembre del afio 2015, de las distintas areas de esta administracion
municipal. '

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

ALUMBRADO PUBLICO:

Reparacion al alumbrado publico de la ciudad. 613 Servicios
Reparacion de lampara: 14 Lamparas

Reposicién de focos y fotoceldas: 113 Unidades

Instalacion y repuestos de balastros: 114 Unidades

COORDINACION DE LIMPIA:

Barrido de calles: 382 Servicios

Programa de descacharre: 153.780 Toneladas

Dotacion de agua potable y regado de calles 67,600 Litros.
Apoyo con acarreo de tierra: 1517 M3.

PANTEONES:
Se proporcionaron 7,000 Litros de agua potable
Se ctorgaron 55 servicios de limpieza

LIMPIA Y CONSERVACION DE CALLES:
Se realizo:
Mantenimiento y limpieza a calles: 2,300 M2

Barrido de calles: 740 /
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2—No criticar sin fundamento, somos

Mantenimiento y limpieza de las colonias: 19 Servicios

PARQUES Y JARDINES:

Servicio de mantenimiento y limpieza de plazas Y monumentos: 237 Servicios

Servicio de mantenimiento y limpieza de parques, jardines y bulevares:
125 Servicios '

Reforestacion de la ciudad: 66 arboles plantados

£

Cabe destacar que el mantenimiento en forma que se le esta dando a| KIOSKO
de la 'plaza 13 de Julio tenia mas de 30 afios sin efectuarse, al dia de hoy se le

a—

En Obras publicas hemos seguido con el programa de pPavimentacion con

concreto hidraulico:

Calles pavimentadas:

*Calle Abedul de la colonia 5 de Mayo.

*Calle 10 con tramo comprendido entre la Av. 0y la Av. [V e incluye las
avenidas I, Il y 11l entre la calle 10 y 10-A de Colonia Yucatan.

e
L

:’P

*Calle de los: Sauces y Jacarandas, calle Los naranjos y los alivos en la zona

sur, en Colonia las Palmas.

*Avenida lll y calle 17 Col-Cantera, tramo comprendido entre la calle 16 y 18y

entre la Av. Il y IV.

Obra ‘de introduccion de red de agua potable: E| proyecto comprende Ia
introduccion de red de agua potable en las calles de Ia Colonia 18 de

pa

tuberia de'8”, la construccion de 22 cajas de valvulas y 568 tomas domiciliarias.

Se han'creado eventos donde |a ciudadania pueda acudir de forma

'\ Noviembre, incluye la colocacion de 2,403.34 ml de tuberia de 4”, 462.36 ml de
xndividualo grupal, sobre todo en familia.

Poniendo gran animo en fomentar valores se han creado programas como el

festival “Tiempo de valores”.

gl

En la temporada navidefia y ahora en 2016 se ha dado continuidad creando “La
feria de valores” donde hubo gran asistencia y donde la misma gente mostro el

interés en participar en este tipo de eventos.

Recordemos que una de nuestras principales metas en la actual administracion |
es motivar a la ciudadanfa a cuidar Y querer Guaymas, dignificarnos unos a |os

otros, respetar a nuestros vecinos, aprender a convivir Y no destruir, proponer y

aqui, cuidemos unos de los otros y cuidemos a nuestra querida ciudad.

Guaymenses y toda nuestra vida viviremos

La anterior administracién 2012-2015 presento un rezago de 4423 reportes de
ciudadanos, al dia de hoy se han resuelto 1869, esa cantidad ha sido
modificada ya que se le ha dado seguimiento y solucidon a los diferentes
reportes ' Ciudadanos, arrojando en este mes un total de 254 reportes
pendientes, los cuales en los meses de Septiembre, Octubre, Noviembre fueron
64, 209 y 399 réspectivamente, mientras gue en el mes de Diciembre se han

atendido 1,197 reportes, arrojando un total'de 1869 reporte/sf}ate didos.

/
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Asf mismo, en los periodos que comprenden los meses de Septiembre, Octubre
y Noviembre se han resuelio 31, 55 vy 72 Reportes Ciudadanos \
respectivarﬁente, esto durante el mes de Diciembre.

de datos 443 reportes, de los cuales 96 de ellos han sido atendidos
oportunamente, quedando pendientes 334 Reportes Ciudadanos, mismos a los
que se les ha estado dando seguimiento y monitoreo.

Del Primero al treinta y uno de Diciembre de 2015, se han registrado en la base x

- - - En cumplimiento del Punto Nueve del Orden del Dia y no habiendo ningun \\
otro asunto que tratar, siendo las Ocho Horas con Cuarenta y Un Minutos del \
dia Jueves Veintiocha de Enero de Dos Mil dieciseis, el C. Presidente Municipal

declara clausurada la Sesion, con lo que se dio por terminada la misma, \
levantandose para constancia la presente acta, y firmando los que en la misma
intervinieron, ante el Secretario del Ayuntamiento, quien autoriza y da fe. -----
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